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Resumen del curriculum vitae del equipo de

investigacion.

En la ejecucién de nuestro proyecto participa un equipo compuesto por diez
comparieros; de los cuales ocho son profesores ATP de la SUM; 7 de ellos
licenciados en educacién, uno ingeniero y dos técnicos en adiestramiento
graduados de informatica. A continuacion presentamos el curriculum del profesor
principal.

1. Profesor responsable del proyecto.

Datos personales.

Nombres y Apellidos: Angel Juan Otero Méndez. C. Identidad: 57061601224.
Direccion particular: Edif. F Apto: 60 Rpto: Pepito Freyre. Mayari. Holguin.
Titulo: Licenciado en Defectologia.

Centro: Instituto Superior Pedagdgico de Holguin. 1986.

ESTUDIOS REALIZADOS.

1988 Problemas fundamentales de la politica cultural. Universidad de la Habana

1998 Contabilidad y Finanzas Universidad de Holguin.

1999 Direccién por Objetivos. Universidad de Holguin.

2000 Introduccion de los Recursos Humanos. Centro de Superacion del SIME.
(GESTA).

2001 Gestion Integral de los Recursos Humanos. (GESTA).

2002 Direccion Estratégica. (GESTA).

2001 Organizacion e Informacién de los Recursos Humanos. (GESTA).

2002 Planeacién Estratégica de los Recursos Humanos. (GESTA).

2003 Gestion de Proyectos Internacionales. ISMM. Moa.

2003 Diplomado en Gestion Universitaria. ISMM. Moa.

OTROS ESTUDIOS, CURSOS O SEMINARIOS.
1978 Curso de Filosofia Marxista-Leninista Escuela de Superacion Tedrica para
maestros
y cuadros de direccion del municipio Holguin.
1987 Curso de Pedagogia Especial. Instituto de perfeccionamiento Educacional.
MINED.
1987 Curso de Superacion Politica - Ideologica. Centro de Superacion Politica-
Ideoldgica,
PCC Mayari.
1988 Curso Preparatorio de Cuadros. Centro de Superaciéon Profesional y Artistica
del Ministerio de Cultura. Holguin.
1985 Seminarios Nacionales a Directores Municipales de Cultura. Ministerio de
Cultura.
al
1990.
1989 Curso de elevacion de la calificacion de los directores municipales de cultura
Instituto de Superacion Nacional del Ministerio de Cultura.
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1993 Seminarios Nacionales a Directores Municipales de Deportes. INDER

al
1998.
1998 Preparacion para la Defensa. Escuela Provincial para la Defensa. Holguin.
2000 Curso de Gestion de los Recursos Humanos Centro de Superacion
Provincial del

SIME.
2001 Curso de Preparacion Politica - Ideolégica. Escuela Municipal del PCC.
Mayari.
2001 Curso de Preparacion Politica - ldeologica. Escuela Provincial del PCC
Holguin.

2001 Curso de habilitacion de operador de microcomputadoras. Centro Nacional de
Superacion y Adiestramiento en Informatica. Holguin.

CARGOS DESEMPENADOS.

1975 Escuela Pedagdgica Frank Pais G. Santiago de Cuba. Maestro
1976 Escuela Especial Oscar Blazquez. Holguin. Maestro.
1979 Escuela Especial Roberto Rodriguez. Mayari. Maestro.
1980 Escuela Especial Armando Lopez. Mayari.
Subdirector.

1982 Escuela Especial José Marti.
Subdirector.

1983 Escuela Especial Ricardo Medina. Mayari. Director.
1985 Direccién Municipal de Cultura. Mayari. Director.
1991 Escuela Especial Juan Fajardo Vega. Levisa.
Logopeda.

1993 Direccion Municipal de Deportes. Director.

1998 Consejo de la Administracion Municipal. Pod. Pop. Mayari.
Secretario CAM.

2000 Empresa Plasticos Cajimaya. SIME. Subdtor
RRHH.

2003 Sede Universitaria Municipal. Mayari. J.
Carrera.

SOCIEDADES CIENTIFICAS Y ORGANIZACIONES.

e ANIR
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EVENTOS.
1985 1V Jornada Pedagdgica de maestros. Mayari. Ponente.
1997 XlI Forum de Ciencia y Técnica. Direccion Municipal Jurado.
de Deportes.
2002 XVII Forum de Ciencia y Técnica. Empresa Plasticos Ponente
Cajimaya. Premio.
2003 Forum de base SUM. Jurado.

ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS.
El trabajo correctivo educativo en los retrasados mentales. 1985.



93

La direccion por objetivos en la empresa Plasticos Cajimaya. 2002.
Implementacion de la Estrategia de Trabajo para la carrera de Psicologia.2003.

RECONOCIMIENTOS, MEDALLAS Y CONDECORACIONES RECIBIDAS.
1984 Diploma por 10 afios en la UJC.
1995 Diploma de fundador de la Comisién de Prevencion y Atencion Social.
1996 Medalla por la Produccion y la Defensa.
1997 Reconocimiento XX Aniversario por su destacada participacion en el
Desarrollo
Cultural de la Nacién Cubana.

RESUMEN

El proyecto se propone implementar una estrategia de superacion posgraduada a
partir de conocer las necesidades de superacion de los profesionales de nivel
superior en el municipio Mayari, de forma tal que propicie la mayor cantidad
posible de compaferos recibiendo postgrados, priorizando en primer orden las
necesidades de aprendizaje de las entidades y luego las personales.

ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE LA TEMATICA.

El triunfo revolucionario de enero de 1959 significé el inicio de la revolucion en la
educacién cubana. En Mayari este hecho se concret6 en la formacion de
aproximadamente 3000 profesionales del nivel superior en todas las ramas del
saber que tienen incidencia en la vida econdémicay social del municipio.

La ausencia de propuestas de superacion, entre ellas la postgraduada y las
escasas posibilidades individuales de gestionar informacion, agudizadas durante el
periodo especial, los mantuvo alejados del postgrado y por tanto muy distante de
ser utilizado debidamente, en aras de resolver los problemas de sus entidades y
sus propias necesidades de aprendizaje.

Con la creacion de la Sede Universitaria Municipal de Mayari, la idea de nuestro
Comandante en Jefe de llevar la universidad hasta el municipio, ha significado
diversas oportunidades para esos profesionales del territorio, con opciones de
ofertas de superacion en su actividad productiva, docente o personal.

Tales motivos hacen necesario la articulacion de todo este potencial humano en
funcién de la superacion cientifica, técnica y/o cultural, asi como el control y
seguimiento de sus necesidades de aprendizaje, para trazar los planes de
capacitacion; sin embargo la falta de informacion sobre su calificacién universitaria
y el estado actual de su superacion postgraduada, afecta el uso eficiente y eficaz
de las potencialidades de la SUM en el desarrollo de un programa de superacion
sostenible.
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Ante esta problematica se hace necesario disefiar _una __ estrategia de
superacion que garantice la transformacién actual de esta situacion; asi como
de una herramienta efectiva, con capacidad suficiente para a través de la
informacion recopilada; planificar, organizar, ejecutar y controlar la aplicaciéon
de esa estrategia y sus resultados.

OBJETIVOS Y RESULTADOS A ALCANZAR.

OBJETIVO GENERAL.

Desarrollar la superacion postgraduada para los profesionales de nivel superior del
municipio con un amplio acceso en funcion de resolver los problemas de sus
entidades y sus propias necesidades de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Elaborar una estrategia de superaciéon que le permita a los profesionales del
municipio un amplio acceso al postgrado.

- Crear una herramienta efectiva, con capacidad suficiente para a través de la
informacion recopilada, planificar, organizar, ejecutar y controlar la aplicacién
de esa estrategia y sus resultados.

- Incrementar la participacion de los profesionales como profesores a tiempo parcial
de la SUM propiciando su categorizacion docente y cientifica.

RESULTADOS A ALCANZAR

- Aplicar la estrategia de superacion hasta el aflo 2007 que permita al 20 % de los
profesionales del municipio recibir alguna forma de superacion postgraduada.

- Confeccion de una base de datos que incluya a todos los profesionales del
municipio atendiendo a su especialidad, con una breve caracterizacion de su
curriculum vitae que garantice la adecuada gestion de su superacion, en funcién de
las necesidades de su entidad y las suyas personales.

- Incrementar la participacion de los profesionales del municipio como profesores a
tiempo parcial.

- incrementar la categoria docente de los profesores de la SUM logrando en el 20 %
de ellos una superior a instructor.

- Alcanzar un impacto social, econdmico e investigativo como resultado de la labor
de la SUM en la superacion de los profesionales del municipio.

Impacto cientifico — investigativo, econdmico y en el desarrollo social que se
espera obtener.

Impacto cientifico — investigativo

Puede medirse, entre otros indicadores, por los siguientes: Transferencia de
resultados, tecnologia y conocimiento hacia el territorio, resultados cientifico —
técnicos obtenidos introducidos en la practica y avalados, participacion en el forum
de ciencia y técnica, articulos publicados, participacion en redes de apoyo a la
investigacion y a la innovacion tecnologica y eventos entre otros.
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Impacto econémico

En este orden el proyecto contribuird a la superacion de al menos el 20% de los
profesionales del municipio en diferentes cursos, que incluyen a los cuadros y sus
reservas. Se logra la realizacion de diferentes postgrados, diplomados y maestrias
a través de la SUM y en el propio municipio.

Impacto en el desarrollo social

Incremento de las carreras universitarias en funcion de las necesidades del
territorio, asi como de la matricula en las diferentes fuentes de ingreso.

Amplia participacion de los profesionales del municipio como profesores a tiempo
parcial y su preparaciéon para el cambio de su categoria docente.

Apoyo sostenido de los organismos a la actividad de la SUM y de esta al Plan
Turquino.

La SUM colabora con la direccién del partido en el municipio en funcion de la
superacion politico — ideoldgica de sus miembros y de la poblaciéon en general.

METODOLOGIA A UTILIZAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Elaborar y aplicar una estrategia de superacion para los profesionales de nivel
superior del municipio que de forma progresiva permita ir incrementando la
participacion de los profesionales en la actividad de postgrado.la superacion debe
contribuir a incrementar igualmente la cantidad de profesionales para que se
desempefien como profesores a tiempo parcial, asi como posibilitar, a través de la
propia superacion, cambiar su categoria docente.

Se debe crear una base de datos como una herramienta efectiva que permita la
adecuada planificacion, organizacién, ejecucion y control del postgrado en el
municipio de forma tal que responda a las necesidades de las entidades, de la SUM
y de ellos personalmente. Para ello es necesario un levantamiento por entidades
para conocer los profesionales con que cuentan y su calificacion.

Es de importancia poder contar con el equipamiento tecnolégico e informético
imprescindible, para garantizar el acceso a las redes nacionales, especialmente la
Intranet de la Universidad, asi como Internet. La base de la socializacion de esta
este tipo de informacion es la construccién de una intranet en la SUM con el apoyo
de los organismos del territorio, en especial la CTE Felton y la René ramos Latour.
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TAREAS A EJECUTAR Y SUS PARTICIPANTES. ETAPAS PRINCIPALES.

Etapas | Codigo FECHA Participante | Responsabl
TAREAS Inicio |Final |s e

I 01 Preparacion y confeccién de|1/04 |2/04 |Miembros Investigador
la metodologia para el Principal
levantamiento de las
necesidades de superacion
de los profesionales por
entidades..

Il 02 Levantamiento en la zona de |3/04 |4//04 |Miembros Investigador
Nicaro. Principal

03 Levantamiento en la zona de |4/04 |5/04 |Miembros Investigador
Mayari. Principal

04 Levantamiento en la zona de |6/04 |7/04 |Miembros Investigador
Felton. Principal

05 Levantamiento en la zona de |7/ 04 |8/04 |Miembros Investigador
Guatemala. Principal

06 Levantamiento en la zona de|9/04 |10/04 |Miembros Investigador
Guaro. Principal

07 Levantamiento en Pinares y|10/04 |10/04 |Miembros Investigador
Arroyo Seco. Principal

1] 08 Procesamiento de los datos |11/04 |11/04 |Miembros Investigador
Principal

\Y 09 Identificacion de las [12/04 [12/04 |Miembros Investigador
principales necesidades de Principal
capacitacion.

\% 10 Elaboracion de la estrategia|1/05 |1/05 |Miembros Investigador
de superacion para los principal
profesionales del municipio
hasta el afio 2007.

Vi 11 Chequeo trimestral de su| 5/05 Miembros Investigador
cumplimiento. 7/05 Principal

11/05
2/06
5/06
8/06
11/06
2/07
5/07
8/07
11/07
Vi 12 Procesamiento y discusion|12/07 |2/08 | Miembros Investigador

final de los resultados.

Principal
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TOTAL DE INVESTIGADORES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO.

1 |Lic. Felix Cabrera Martinez Profesora ATP

2 | Est. Yusimi Diaz Ramirez. Técnico en adiestramiento.
3 |Est. Rosario Rodriguez Segura | Técnico en adiestramiento
4 |Lic. José Chacon Garcia. Profesor ATP.

5 |Lic. Zulema Lapido Polanco Subdirectora SUM.

6 |Lic. Miguel A. Mufiz Nueva. Subdirector TAR.

7 |Lic. Zulema Reyes Maceo. Profesora ATP.

8 |Lic. Idael Avila Gonzélez. Profesor ATP.

9 |Ing. Ramon Santiesteban. Profesor ATP.

10 |Lic. Eduardo Ramos Alvarez. Profesor ATC.

GRUPO CIENTIFICO ESTUDIANTIL QUE PARTICIPA.

# |Participantes. Carrera. Zona.

1 |Yumisaidi Cuza Hernadez. Sociologia. Guatemala.
2 |Leyanis Caro Pifieiro. Sociologia. Guaro.

3 | Ariagna Marcheco Nuiez. Sociologia. Mayari

4 | Wilber Camejo Torres. Sociologia. Mayari.

5 |Carlos M. Rodriguez Legra. Sociologia. Mayari.

6 |Dayami Diaz Rodriguez. Sociologia Levisa.

7 | Yudalmis Espinosa Basulto. Sociologia. Levisa.

8 | Yoili Sdnchez Gainza. Sociologia. Felton.

9 | Alexis Avila Parodi. Psicologia. A. Seco.

INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE

Transporte.

Nuestra SUM tiene estrechas relaciones de trabajo con las
investigativas del territorio que facilitan apoyo en este sentido, ellas son: La EPICA
de Guaro y la EIIM Pinares de Mayari.

Existen coordinaciones también con el gobierno Local, la Empresa René Ramos

Latour, la Termoeléctrica de Felton y otras.
El combustible lo aporta la Direccion Municipal de Economia y Planificacion

Locales.

La SUM cuenta con los locales necesarios a través de los convenios suscritos con
el Sectorial Municipal de Educacion. Existen coordinaciones con el PCC y Gobierno

Municipal para el uso del teatro en los casos necesarios.

instituciones
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Recursos financieros necesarios para la ejecucion del proyecto.

Se realiz6é una adecuada distribucién de los participantes por zonas para evitar el
traslado innecesario de personal asi como otros gastos. Incluimos en el fondo de
tiempo de los profesores ATP esta actividad para evitar gastos adicionales.

Recursos materiales necesarios para el proyecto.

N° | CONCEPTOS U Cant |[2004 |2005 |[2006 |2007
1. |Hojas de papel. U 8000 |4000 2000 [1000 [1000
2. |Lapices. U 80 |40 40 20 20
3. |Disquetes Caj 411 1 1 1

4. |Cinta de impresora. |U 2 1 1

5. |Boligrafos. U 40 10 10 10 10

Los materiales necesitados proceden de la propia asignacién que recibe la SUM, y
en mas del 60 % es el aporte del Consejo de la Administracion Municipal.

Salarios solicitados por participantes.

Como ya sefialamos la investigacion se va a costear a través del propio fondo de
tiempo que le planificamos a los profesores ATP y los técnicos en adiestramiento.
En el caso de los estudiantes del CSIJ no es necesario pues disponen del
estipendio.

Capacidad tecnoldgica del centro.

El proyecto seré llevado a cabo por un equipo multidisciplinario con experiencia en
el trabajo y la investigacion social. La participacion del grupo cientifico estudiantil y
de técnicos en adiestramiento permite el ahorro de recursos financieros en salarios.
La superacion postgraduada en diplomados y maestrias de los miembros del
proyecto permite un alto nivel cientifico en la ejecucion del mismo.

La SUM dispone de los medios informaticos necesarios para el procesamiento de
toda la informacion.

Mercado potencial del proyecto.

Las entidades del municipio son las principales beneficiadoras al lograr incrementar
la superacién postgraduada de sus profesionales en funcion de sus principales
necesidades de aprendizaje, de igual forma es muy importante para los mas de
3000 de ellos al permitirles acceder a su superacién desde el mismo municipio
aprovechando las nuevas tecnologias en que se fundamenta nuestro modelo
pedagdgico en la SUM. Las direcciones municipales del Partido y el Gobierno y
especialmente el Consejo de la Administracion Municipal tienen especial interés en
sus resultados para lograr la transformacién en el acceso a la superacion
postgraduada en el municipio.
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Estrategia de Superacion 2005 — 2007

| — Introduccién

Nuestra sede Universitaria fue constituida el 4 de Octubre del 2002. Actualmente
cuenta con cuatro subsedes: Levisa, Guaro, Guatemala y Mayari, donde se
estudian nueve carreras, con una matricula inicial de 2476. El claustro lo integran
383 docentes, 17 profesores permanentes y 383 a tiempo parcial, de los cuales 124
ya han cambiado la categoria docente de instructores, pues 86 son asistentes, 31
auxiliares y 1 titular. Asimismo 10 poseen categoria cientifica, como resultado de un
doctor y 9 masters. También contamos con 22 profesores con categorias de
investigadores, distribuidos de la siguiente forma: 12 aspirantes, 5 agregados, 3
auxiliares y 2 titulares.

En el entorno de la sede se encuentran aproximadamente 4000 profesionales y 419
cuadros de direccion, repartidos en 21 Consejos Populares, 157 circunscricciones y
119 entidades econdmicas.

Entre las principales producciones figuran: energia eléctrica, madera, café, niquel,

plastico, leche, viandas y vegetales, entre otros.

[l — Misién:
Superacion continua del claustro, los profesionales, cuadros y reservas, asi como

funcionarios del municipio en el universo correspondiente.
[l = Visidn:
Consolidacion de la de superacion postgraduada en funcion de las necesidades

mas apremiantes del municipio y sus entidades en el afio 2007.

IV — Objetivo General:

Lograr que la ensefianza postgraduada alcance el protagonismo que demanda el
proceso de universalizacion del conocimiento en las entidades y en los

profesionales de forma particular.
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V — Objetivos Especificos:

1.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Desarrollar el plan director de la estrategia a partir de las siguientes
prioridades:

Profesores permanentes de la Sede (17).

Profesores vinculados a la Sede a tiempo parcial (383).

Universo de cuadros de la administracion municipal (192) de los 419
existentes.

Universo de profesionales asignados (568) de los 4000 existentes.
Orientadores politicos y otros funcionarios del PCC. (250).

Otros especialistas y trabajadores en general conforme a solicitudes de

capacitacion a la SUM derivadas de los respectivos DNA de los organismos.

Acciones extensionistas en la comunidad a peticibn de organizaciones de
masa: CDR, FMC, ACRC, etc.

Emprender las acciones de capacitacion a partir de la Determinacion de
Necesidades de Aprendizaje, con caracter continuo, formas
semipresenciales, auxilio del uso de las TIC, y la medicion permanente del
impacto, tal y como se concibe en el proyecto de investigacion que sustenta
esta estrategia.

Vincular el 100 % de los profesores permanentes y a tiempo parcial, a
alguna forma de capacitacion postgraduada, de manera creciente y en

funcion de su desarrollo académico, cientifico e investigativo.

VI — Fortalezas:

Calificacibn del claustro en amplio espectro de especialidades:
economistas, contadores, informéticos, abogados, médicos,
ingenieros, psicologos, pedagogos, etc.

124 profesores con categoria de asistentes, auxiliares y titulares.

22 profesores con categoria investigativa
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e 10 profesores con categoria cientifica

2. Disponibilidad de bibliografia especializada y medios audiovisuales y de
computacion.

3. Existencia de entrenadores con suficiente experiencia en temas politicos, de
direccién, econémicos, defensa y técnico profesional.

4. Constitucion de la Catedra de Administracion.

5. Apertura de la Subdireccion de Investigaciones y Postgrados en la SUM y
creacion de un grupo de trabajo con activistas.

6. Contar con una Intranet en la SUM y conectividad con la sede central de
forma permanente.

7. Existencia de proyectos de investigacion que trabajan las tematicas de

superacion de profesionales, cuadros y sus resevas.

VIl — Debilidades:

1. Carencia de locales propios para ejercer la docencia.

2. Falta de medios de transporte.

VIl — Oportunidades:

1. Alto reconocimiento social a la labor de preparacion y superacién de
profesionales, docentes, cuadros y reservas.

2. Potencial de profesionales del territorio incorporados a doctorados,
maestrias y proyectos de investigacion.

3. Encuentros periodicos con Capacitadores y jefes de Cuadros de las
organizaciones del Municipio.

4. Formacion del Grupo Asesor del CAM para las acciones de superacion,
conforme a las atribuciones concedidas a las SUM por la Comision Central
de Cuadros en la version de la Estrategia Nacional de Septiembre del 2004.

5. Estrecha interrelacion con los organismos del municipio y especialmente con

las direcciones del Partido y el Gobierno.
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6. Existencia de centros de investigacion en el municipio con los que se
mantienen estrechas relaciones de trabajo, fundamentalmente en funcién de
la investigacion.
7. Proceso de la univesalizacion que ha despertado entre los profesionales,

cuadros y sus reservas la motivacion por la continuidad de estudios.

IX — Amenazas:

1. Extension territorial del municipio y distancia entre los principales

consejos populares.

2. Falta de prioridad al tema de la capacitacion de profesionales y cuadros por
parte de algunas administraciones del territorio.
3. Inestabilidad de los cuadros y reservas en sus puestos, como resultado de

excesivos movimientos.

X — Organizacion del trabajo Cientifico — Metodoldgico de la superacion.

Se acometera con la maxima participacion y direccion colectiva de todos los
protagonistas involucrados en este proceso, aprovechando los espacios que

ofrecen los siguientes Organos de Direccion.

1. Consejo de la Administracion.

2. Comision Municipal de Cuadros.

3. Consejos de direccién de Organismos y Empresas.

4. Encuentros con Jefes de Cuadros y Capacitadores de las entidades del
municipio.

5. Comision de activistas de Superacion y Postgrados.

Claustro de Profesores.
Colectivos de Carrera.

XI — Principales problemas de superacioén a jerarquizar durante el curso.

1. Insuficiente formacion pedagdgica del claustro en sentido general.
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2. Pocos conocimientos de psicologia educativa, didactica de la ensefianza
superior y disefio curricular por parte de los profesores a tiempo parcial.
Escasos conocimientos del idioma inglés.
Pobre formacion axioldgica.
Falta de actualizacion y métodos congruentes en disciplinas muy
especializadas como Filosofia y Sociedad, Economia Politica y Teoria
Sociopolitica.

6. Poco dominio de los nuevos paradigmas de direccion.
Escasas habilidades para disefiar proyectos de investigacion y ejecutarlos
consecuentemente.

8. Insuficiente cultura econdmica y juridica de cuadros y profesionales.

9. Pobre héabito de lectura, y por consiguiente, de autogestion del conocimiento.

10.Reducido numero de profesionales con categorias cientificas, investigativas
y docentes para acometer los retos planteados a la universalizacion en el

contexto de la Batalla de Ideas.

Xll — Resultados especificos esperados:

1. Incrementar los profesionales con categoria cientifica:
e Doctores ------------m-mmnmmmmee- 6

o Masters ----------mmmmnmmomnene- 145

2. Propiciar los cambios de categoria investigativa de 20 profesionales y crecer
en 15 aspirantes.

3. Cambiar la categoria docente de 132 profesionales ya preparados y
categorizar 120 nuevos instructores adjuntos.

4. Incorporar a la enseflanza postgraduada al 100% del claustro de profesores,
tanto permanentes como a tiempo parcial; al 80% de los cuadros y al 20%
de los profesionales del territorio en general.

5. Acometer investigaciones encaminadas a encontrar respuestas cientificas a
los problemas de formacion profesional postgraduada.

6. Aumentar los niveles de satisfaccion del claustro de profesores, cuadros de

direccién y profesionales del municipio.
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7. Colocar a los profesores, cuadros y profesionales en general, en condiciones
de asumir los retos impuestos por la Sociedad del Conocimiento, y participar
de forma consecuente y creadora en la Batalla de Ideas, los Programas de la
Revolucién y el movimiento por hacer de Cuba el pais méas culto del mundo,
expresado en el impacto positivo del quehacer econdmico, politico y social

del municipio.

Xlll — Sistema de control y evaluacion del cumplimiento de la estrategia:

1. Control sistematico a las actividades presenciales y aplicacion de encuestas
de satisfaccion. (Permanente).
Despachos con los activistas de superacion a nivel de Sede (mensual).

3. Reunion con los activistas de superacion a nivel de carreras y subsedes.
(Mensual).

4. Talleres metodoldgicos con los entrenadores en ejercicio (Mensual).

5. Visita del Grupo Asesor del CAM a las entidades (Mensual).
Encuentro con los Jefes de Cuadros y Capacitadores de Organismos y
Empresas (Mensual).
Evaluacion del comportamiento de la Estrategia.( Trimestral).

8. Valoracion de la marcha de la Estrategia en el Claustro de Profesores
(Semestral).

9. Chequeo de la estrategia en el seno de la Céatedra de Administracion
(Semestral).

10.Balance sobre el estado y cumplimiento de la estrategia conforme a lo
establecido en el Reglamento de Postgrado (Anual).

La materializacion de esta estrategia sera a través del plan de preparacion y

superacion concebido el cual se anexa a este documento.



Subdireccion de Investigaciones y Postgrados

Plan de Preparacton y Supetacidn
de Profesores, Cuadros y Profesionales

2005 - 2007
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INTRODUCCION

El presente Plan de Superacion responde a las exigencias planteadas en la
Estrategia y prevé satisfacer las demandas de preparacion y capacitacion de las
tres fuentes fundamentales comprometidas en el objeto social de la Sede
Universitaria Municipal. En tal sentido el plan contempla acciones dirigidas a la
formacion académica, superacion profesional y actividades dinamicas tal y como se
establece en el nuevo reglamento de ensefianza postgraduada aprobado en el afio
2004.

Asimismo se tuvo en cuenta aceptar y darle cobertura en nuestro plan a
capacitaciones ramales en que se involucran los profesionales del territorio
vinculados a la SUM, ya sea a través del claustro u otro tipo de coordinaciones. Sin
embargo no incluye acciones de capacitacion de algunos ministerios como el
MINBAS, SIME, Agricultura, sin implicacibn en la universalizacion, lo cual
presupone que existen otras capacitaciones en el territorio que en estos momentos
todavia estan fuera de nuestro control, pero que ya se viene trabajando en su futura

integracion.
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IMPACTO ESPERADO:

Profesores Permanentes 17 100%
Profesores a tiempo parcial 383 100%
Universo de Cuadros 291 100%
Universo de otros profesionales de la S.U.M 538 100%
Universo total de profesionales 1005 30.2%
Acciones dinamicas en el entorno 8606 8.19%
Impacto Total 10877 10.35%
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Anexo # 4.

Contiene:

DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE LA PARTICIPACION EN EVENTOS.
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ANEXO #5

FICHA DE COSTO

CONCEPTO U/M |CANTIDAD| PRECIO|IMPORTE
Salario Basico Mes/$ 1,50 725,00 1.087,50
- 9,09% Vacaciones $ 98,85
SUB-TOTAL 1.186,35
- Seguridad Social $ 148,29
- Utilizacion de la Fuerza $ 296,59
Salario Total 1.631,24
GASTOS DE MATERIALES
NO SE EFECTUARON GASTOS DE MATERIALES
GASTOS DE ENERGIA
Energia Electrica KW 120,00 0,09 10,80
COSTO TOTAL 1.642,04
Nota:

Este es el costo basico del sistema, en base al salario basico de 1 mes y medio de trabajo que fue la

demora en realizar el sistema.

Durante la realizacion del software no se desarrollo ninglin gasto material, solo de energia eléctrica.
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ANEXO # 6

GASTO DE CONTROL

: . L Gastos que incurren Ahorros
Gastos que incurren para el control de esta informaciéon de forma d ss de la implantacion que
manual sin tener instalado el sistema. espues de fa implantacion |, inqa el
del sistema. .
sistema.
CONCEPTO U/M CANT PRE%I IMPORTE CANT PRE%I IMPORTE | IMPORTE
GASTOS DE SALARIO
TECNICOS ] 2,00 310,00 620,00 1 310,00 310,00 310,00
PROFESORES ADJUNTOS ) 2,00 325,00 650,00 0 325,00 0,00 650,00
SUB-DIRECTOR INV Y
POSGRADO U 1,00 715,00 715,00 0 715,00 0,00 715,00
DIRECTOR U 1,00 725,00 725,00 0 725,00 0,00 725,00
TOTAL DEL SALARIO BASICO 6,00 451,67 2.710,00 1 310,00 310,00 2.400,00
CALCULOS DE SALARIO
Vacaciones (9,09) 246,34 28,18 218,16
SOB-TOTAL 2.956,34 338,18 2.618,16
Seguridad 12,5% 369,54 42,27 327,27
Imp Utilizacion de las Fuerzas
25,5% 753,87 86,24 667,63
TOTAL SALARIO 4.079,75 466,69 3.613,06
GASTOS DE MATERIALES
(CUC)
PA
Hojas 1 PAG=500 U Q 8,00 3,50 28,00 1 3,50 3,50 24,50
Gomas U 10,00 0,15 1,50 1 0,15 0,15 1,35
Lapiceros U 15,00 0,35 5,25 1 0,35 0,35 4,90
Lapiz ) 10,00 0,10 1,00 1 0,10 0,10 0,90
SUB-TOTAL 35,75 4,10 31,65
CONVERSION A MONEDA
NACIONAL ) $ 35,75 25,00 893,75 4,10 25,00 102,50 0,00
GASTOS ENERGIA
ELECTRICA
Gastos de Energia KW 135,00 0,09 12,15 120,00 0,09 10,80 1,35
TOTAL 4.985,65 579,99 3.614,41
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ANEXO#T
DISENO DE LA BASE DE DATOS

Rt




SICOP 2007
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ANEXO # 8.

PLANILLA DE ALTA A PROFESIONALES

DATOS PERSONALES

DATOS DE LA ENTIDAD

Nro de ldentidad

Ministerio del Organismo (Codigo/Descripcion)

Primer Apellido

Organismo que pertenece
(Cédigo/Descripcion)

Segundo Apellido

Cargo que Desempeiia

Nombres Teléfono de la Empresa

Categoria

< Afios de Experiencia

E ¢ Esta vinculado al plan turquino? (Si/No)
% DATOS DOCENTES Y DE SUPERACION

% S| ES PROFESOR DE LA SUM:

© Categoria Docente

) —

o Categoria Cientifica

_G:') Cant-Post Grados en los ultimos 5 afos

o NECESIDAD DE POSTGRADOS PROX 5

ANOS:

Localidad Especificar 1:

Municipio Especificar 2:

Provincia Especificar 3:

Sexo Especificar 4:

Estado Civil Especificar 5:

Cantidad de Hijos Especificar 6:

Especialidad Tiene Dominio de Informética

Afo Graduado

Tiene Dominio de Idioma Extranjero

Teléfono Particular

PUBLICACIONES:

Correo Electrénico

En CD

Es Jubilado (Si/No)

Impresas

OBSERVACIONES

En Revistas Nacionales

En Revistas Internacionales

HA PARTICIPADO EN EVENTOS:

Municipales

Provinciales

Nacionales

Internacionales
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AN EXO # 9 /Nevo Usuario

Nombre del Nuevo Usuario
SICOPTSistema’ de’Control"de Profesionales g | | o

Sistema  Consultas  Acercade....,

Contrasefia del Nuevo Usuario

Contrasefia del Administrador e

Nivel de Acceso

Afadir Muevo

Cancelar

[

Madulo de seguridad,

par favar ingrese su ACCQSO al Sistema

usuario y contrasefia,
siho tlen_e eglarann Intreduzca su usuario:
un usuario en la tabla
de datos, consulte al |
administrador del
sisterna para tener Introduzca su contrase
acceso al mismo, sies
su primera instalacidn,
acceda con el usuario
adminy la clave.

& detechos resetvados (C)

Lancelar

B Usuario

Cak

Janual de Usuario
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Titulo: Sistema informatico de apoyo a la toma de decisiones en la gestién de la
superacioén de los profesionales —SICOP.

Objetivo:

Agilizar el procesamiento de la informacién, para el control y gestion de la

superacion de los profesionales.

Descripcién:

El sistema estd compuesto por tres modulos fundamentales, uno que permite la
recogida de la informacion primaria, relativamente fija, otro para la recogida de la
informacion secundaria, la cual se utiliza para la gestién de la informacion de los
profesionales, el tercer mddulo que realiza el procesamiento de la informacién
usando el SQL (Lenguaje Estructurado de Consultas) y la recoleccion de las tablas

primarias para realizar los informes necesarios.

En resumen el sistema esté provisto o invoca las siguientes ventanas:

e Dialogo para la entrada de contrasefia.

e Menu principal.

e Formularios para la entrada de datos primarios

e Formulario para la entrada de datos secundarios.

e Menu de consultas e informes.
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Didlogo para la entrada de contrasefa.

3 SICOP 2007

Madulo de seguridad, =
por favar ingrese su ACCESO al S IStema
usuarioy contrasefia,
si notiene declarado
un usuario en la tahla
de datos, consulte al
administrador del
sistema para tener
acceso al mismao, sies
sU primera instalacidan,
acceda con el usuario

adrmin y la clave. o e

erificar v Acceder Cancelar

Imtroduzca su usuario:

Introduzca su contrase

Crear nueva cuenta de usuario

El sistema consta de la clave de instalacion, la cual es administrativa totalmente,
desde aqui el usuario que contiene la clave administrativa, puede crear los

diferentes usuarios con los diferentes niveles.

Administradores del Sistema: son aquellos que tienen acceso total a la

informacion del sistema, pueden adicionar, actualizar y eliminar registros.

Invitados del Sistema: solo tienen acceso a visualizar los registros existentes.
Si queremos adicionar un nuevo usuario, hacemos clic en Crear nueva cuenta de

usuario, esta invocara la siguiente ventana.

-

Nombre del Nuevo Usuario

Afiadir Muevo

Contraseiia del Nuevo Usuario

Contraseiia del Administrador °

Cancelar

Nivel de Acceso

(2]

Declaramos el nombre y contrasefia del usuario nuevo, introducimos la contrasefia

administrativa y especificamos el nivel de acceso a la informacion.



119

Menu principal.

I-i_'" SICOPT Sistema’ de Control de Profesionales

ema Consulbas  Acercade....

g Usuario: yohandrisfAdminiSist

SICOP

Gestion de Informaec
la SUPERACION

Basze de Datos de Control de la AR de jos = 2007). Todos Jos derechos resenados (C)

Cuando aparece esta ventana al presentarse en pantalla aparecen en la barra de
menues los menues desplegables siguientes:

e Sistema

e Consultas.

e Acerca de.

Si su usuario es de nivel administrativo usted podra realizar modificaciones y
adicionar o eliminar datos. En el menu de sistema encontraremos las tablas de

informaciones primarias y secundarias.
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El menu de sistema se encuentra distribuido de la siguiente forma:

Sistema Consulkas  Acerca de.....

m Provincias
m Municipios

m— Miniskerios

[E Organismos

E% Especialidades

(1) Categorias Profesionales
{£) Categorias Docentes
(%) Categorias Cientificas

-.;f Plantillas de Prafesionales

ﬁ Salir

ALT+x

El mismo cuenta con las diferentes tablas de
informaciones primarias como se describe
de la siguiente forma:

e Provincias

e Municipios

e Ministerios

e Organismos

e Especialidades

e Categorias Profesionales

e Categorias Docentes

e Categorias Cientificas

La tabla de informacién secundaria no es

mas que la de las planillas de los profesionales, que es donde abarca toda la

informacion relacionada con los profesionales, datos personales, laborales y

profesionales.

Actualizacion de las tablas primarias.

Provincias:

1 '! \|
v M ombre Descriptivo

/| TRASCODIFICADOR DE PROVINCIAS

+4 En la tabla de provincias se
almacenan todas las
provincias del pais, en caso

Chdigo Provincia )

PIMAR DEL RIC
M 0

01

11 ]

de utilizarse solamente en

una provincia se especifica

la provincia la cual se esta

trabajando. Esto le da la

propiedad al sistema de

poder ser implantado en

1<)

sl cualquier empresa de




nuestro pais, ya que se podran detallar y actualizar todos los datos por provincias.

Si tiene permiso administrativo podra utilizar las diferentes teclas de acceso, F2

para agregar un nuevo registro, F3 para eliminar el registro donde esta situado el

cursor y Control+P para realizar la impresion de todos los registros que contiene la

tabla.
Municipios:

TRASCODIFICADOR DE MUNICIFIOS

CIProvincia CMunicipMarmbre Descriptivo
L 11 MAYARI

1<)

En la tabla de municipios
registraremos todos los
municipios detallados por el
codigo correspondientes a
su provincia, esta
informacion es necesaria
actualizarla correctamente
ya que esta tabla se
relaciona directamente con

la tabla de provincias.

Si tiene permiso administrativo podra utilizar las diferentes teclas de acceso, F2

para agregar un nuevo registro, F3 para eliminar el registro donde esta situado el

cursor y Control+P para realizar la impresion de todos los registros que contiene la

tabla.
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Ministerios:
gregar iminar Cir[*P Informe 1
TRASCODIFICADOR DE MINISTERIOS En la tabla de ministerios se
L Codigo Marmhre Descriptivo ] deC|aI’an tOdOS |OS
MINISTERIO INDUSTRIA SIDEROMECANICA o . .

108 MIMISTERID INDUSTRIA BUSICA ministerios existentes en
108 MIMISTERID DEL AZECAR
109 MINISTERIO DE L& PESCA nuestro pal's pr0V|nC|a 0
110 MIMISTERIO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA !
113 INSTITUTO MNACIONAL DE RECURSO0S HIDRAULIC] P - .
126 MIMISTERIO DE L& CONSTRUCCIEN munIcipio segun el nivel de
131 MINISTERIO DE LA AGRICULTURA b | . .
151 MINISTERIC DEL TRANSF ORTE informacion que se vaya a
161 MIMISTERID INFORMUTICA Y LAS COMURNICACIONE
211 Ministerio de Ciencias , Techolog®ay Medio Ambientd COHtI’Olar_
221 Ministerio de Educaci¢gn
223 Ministerio de Educacign Superior ™

I =

Si tiene permiso administrativo podra utilizar las diferentes teclas de acceso, F2
para agregar un nuevo registro, F3 para eliminar el registro donde esta situado el
cursor y Control+P para realizar la impresiéon de todos los registros que contiene la

tabla.

Organismos:

En la tabla de organismos

! |  TRASCODIFICADOR DE ORGANISMOS actualizaremos todos los
MW CMin CfOrg Descripcion Direccion Localidad &) .
; 001 [Eapesa Pl Copaas | organismos detallados con
103 (02 |UP Centro Investigacianes Siderfrgica
T 2 T sus datos correspondientes y
103 004 | Materias Primas - Mayar
105 (001 |Emp. del N'quel "Rent; Ramos Latour .. .
105 (02 |Emp. TemaelCetrica. Lido Ramen Plrez m I n |Ste rl OS a |OS q U e
108 003 |Emp. Cubana Minera del Este (EME)
105 004 |Est. Const. yRep. de Ind N'quel.- ECRIN A
L e pertenecen, estos seran
105 (06 |Establecimienta Servicios. Unien N'quel - ESL .
15| 007 _|Estsbleciiero Conta Elceicas Felan EMCE actualizados en la
105 (03 |UBE Productos. Blsicos Puerto MoaMayar®
8| T “| informacion laboral de cada

profesional.
Si tiene permiso administrativo podra utilizar las diferentes teclas de acceso, F2
para agregar un nuevo registro, F3 para eliminar el registro donde esta situado el
cursor y Control+P para realizar la impresion de todos los registros que contiene la
tabla.
Categorias (Profesionales, Docentes y Cientificas).
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Las categorias se actualizaran en los diferentes menues, segun se correspondan,

la forma de actualizacién es la misma para todas.

.
EZY Agregar (F3) Eliminar” Cir[=P Informe 1

CATEGORIAS

__|categoria [
— |

i<l B

Si tiene permiso administrativo podra utilizar las diferentes teclas de acceso, F2
para agregar un nuevo registro, F3 para eliminar el registro donde esta situado el
cursor y Control+P para realizar la impresion de todos los registros que contiene la

tabla.

Captura de la informacién secundaria (Planilla de Profesionales)

La captura de las plantillas de los profesionales se divide en 3 partes, como se

detalla a continuacion:

e Datos Personales
e Datos Laborales

e Datos Profesionales
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Datos Personales:

Los profesionales se controlaran por una clave principal, en este caso por el

namero del carné de identidad ya que se determiné que esta es una combinacién

numérica Unica en

la  cual nunca

Datos Personales | Datos de 1a Entidad Datos Docentes ¥ de Superacidn encontral’emOS

\ I

esta serie repetida.

Mro de Identidad ‘

Primer Apellido ! Segunda Apellido

Nomhbres F
Bl R En este mddulo de
Municipio ) | |OS datOS

| Localidad
Sexo Estado Civil ; Cant Hijos ‘ personales se
Especialidad cla Afio Graduado Teléfono Contro|an y
Corren Electronico .

actualizan los

siguientes campos:

e Nro de Identidad

e Primer Apellido

e Segundo Apellido

e Nombres

e Direccion Particular

e Provincia

e Municipio

e Localidad

e Sexo

e Estado Civil

e Teléfono Particular

e Cantidad de Hijos

e Siesjubilado

e Correo Electrénico (Este se utilizara en caso de que se necesite contactar al
profesional).
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En la parte de los Datos de la Entidad se controlara la siguiente informacion:

e Ministerio a que pertenece
e Organismo a que pertenece
e (Cargo que ocupa

e Afos de Experiencia

e Categoria Laboral

e Teléfono de la Empresa

e Si esta vinculado al plan turquino

En los Datos profesionales se controlara la siguiente informacion:

e Categoria docente

e Categoria cientifica

e Cantidad de Postgrados cursados en los ultimos 5 afios.

e Necesidad de postgrados y cursos de superacion para los proximos 5 afos.
e Sidomina la informética

e Sidomina algun idioma extranjero

e Si el personal tiene publicaciones y especificar las cantidades de la siguiente

forma:
o EnCD
o Impresas

o0 En Revistas Nacionales

0 En Revistas Internacionales
e Si ha participado en eventos y se deben especificar las cantidades de la

siguiente forma:

0 Municipales

o Provinciales
0 Nacionales
o]

Internacionales
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En el menu de sistema por ultimo se encuentra la opcion de salir del sistema, la
cual nos permite cerrar la seccion abierta en el sistema y retornar al sistema

operativo.

En el menu de consultas encontramos los diferentes informes los cuales se derivan
de toda la actualizacién de las tablas de informacion primaria y secundaria, y de

algunas consultas efectuadas para la gestion de informaciones.

, , Los informes que a

Eb A, Cantidad de Profesionales b _ By
- continuacion se muestran
en esta seccion son los

siguientes:

ﬂ D, Control dz las Publicaciones

?‘ E. Control de |a Participacion en los Eventos * Cantidad de
Profesionales: este
= F. Control del Personal que Participa en la Universalizacion no es mas que la
EG. Control def Personal Jubilado impresion de todos
aH.Cnntrnl del Personal con Conocimientos Informética los registros con
%1. Control del Persanal Vinculada al Plan Turquing los datos mas
“J. Control del Personal con Conocimiento de Idiomas Extranjeros importantes de los

profesionales
agrupados y totalizados por ministerios y organismos, provincias y

municipios segun usted seleccione.

e Control de las publicaciones, este informe nos muestra todos los

profesionales que tienen publicaciones.

e Control de la participacion en los eventos, aqui se muestran todos los

profesionales que han participado en los eventos.

e Control de la participacion en la universalizacion, nos muestra los

profesionales que se encuentran participando en la universalizacion.
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e Control del personal jubilado, en este informe se muestran todos los
profesionales que estan jubilados.

e Control de los profesionales con conocimientos de informatica, se muestran

todos los profesionales que tengan dominio de la informéatica.

e Control del personal vinculado al plan turquino, muestra todos los

profesionales que estan vinculados al plan turquino.

e Control del personal con conocimientos de idioma extranjero, se muestran

los profesionales que tienen dominio del idioma extranjero.

En el menud Acerca de....

En este menu se muestra el dialogo con los créditos del sistema.

¢.,Como instalar el sistema?

El sistema no contiene de ningun sistema instalador, ya que la compilacion que se

efectud contiene en su directorio de ejecucion todo lo necesario para su ejecucion.

Para instalarlo, podemos descargarlo de la pagina Web de nuestra sede, si se

encuentra en la red universitaria puede acceder a este sitio: http://10.28.5.2/sicop
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SICOP=200%F crosoft Internet Explorer

Archivo  Edicidn  Mer  Favoritos  Herramientas  Ayuda ;ﬂ'
Ontrés hd (_) @ \uéj 0 \Bﬂsqueda ﬁ:&'Favnr\tos F& ‘3,\“ | IE!I] X ﬁ

Diteccitn | ) http:/10.28.5.2fsicop] > v or o vincdos
GOUS]Q - ‘ El {8 Search web  ~ @ 500 blocked ‘E AukaF Options

3

DESCARGAS Nuestro Emil ,Bus es SICOP?
VEP8SP1

Este es el Service Pack Care
de Microgoft Visual FoxPro 8.0 Egﬁgé'gg'igr?zﬂm?ﬁl de la
gestién de la superacidn de lo
profesionales.

lanual de Usuario

Este es el Manual de usuario ] 7
de SICOP f
Fichas de Costos

Conozca la posibilidad y ahorro

Este sistema estd disefiado e
Microsoft Visual FoxPro 8.0,
con un soporte para WEB

que le permite SICOP. - PHP&MySAL =
Gestion de Informacitn pavs

Clasificadores del Sistema la SUPERACIO: Para mas informacion usted

Descargue la actualizacidn de puede escribimos a

los clasificadores. sigop2007 @summayari.ismm.edu.cu

g de la Version Beta

CLASIFICADORES

linisterios Sitios Relacionados Slosiit Sariaics
Organismos a a
Provincias Pégina de la SUM de Mayari ik
Municipios ETF de la SUM Mayari e
Categorias Pagina de la SUM Guaternala —Q—Pa, s del 7 1+ del MES
Categorfas Docentes Weh Mail Mayari Faqing de la intranet del MEs
& Ik | m

Si usted no tiene acceso a nuestra pagina del software puede solicitarlo al correo

electrénico del producto sicop2007@summayari.ismm.edu.cu

Después de obtener el archivo sicop2007.exe, lo ejecutamos y el se descomprimira
en la carpeta C:\SICOP2007





