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RESUMEN

La desigualdad en los salarios es un problema dregeuen la sociedad mexicana y los
salarios bajos son en gran medida generados pEscabko crecimiento economico y baja
calidad en los empleos creados. Por lo que elivbjptanteado es evaluar la desigualdad
en los salarios del recién egresado y los que lperdespués de cuatro afios de haber
egresado de la licenciatura en Economia de la thidal Veracruzana. Para cumplir con
este fin, se calculo el indice de Gini sobre |dargss de los economistas de la Universidad
Veracruzana entrevistados en el afio 2005 y sedéeglianalisis descriptivo con el software
STATISTICA de las variables que afectaban la deddad alcanzada. Al calcularse el
indice de Gini del 18% y 25% . Se concluye quetexpeca desigualdad en los salarios de

los economistas, debido posiblemente a los grachdganicos y experiencia profesional.
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ABSTRACT
The inequality in wages is a common problem in Mari society and low wages are
largely generated by economic growth and littlerpqaality of jobs created. The objective
set is to evaluate the inequality of wages andetivaso recently graduated after four years
perceived to have graduate degree in Economics fhmmUniversidad Veracruzana. To
accomplish this goal, we calculated the Gini’s ind®& the wages of the Universidad
Veracruzana economists interviewed in 2005 andd#seriptive analysis was performed
with STATISTICA software variables affecting achéevinequality. It's calculated the Gini
index of 18% and 25%. We conclude that there i liinequality in the salaries of

economists, possibly attributed of academic degredsprofessional experience.

Keywords: Education and employment, wages, Gimdex, educational research, higher

education.



1. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo analizadédsigualdad que se presema los

salarios de los egresados de la licenciatura endfei@ de la Universidad Veracruzana.

La relacién educacion-empleo ha adquirido impoftaea las Ultimas décadas, esto debido
al desfase existente entre el incremento de egresdel las Instituciones de Educacion
Superior (IES) y la demanda en el mercado de walm) donde se ha observado que
existen casos, donde los profesionistas ocupars @uestos que no requieren el grado
universitario y/o los conocimientos y habilidadese gtienen no son aprovechadas de
manera adecuada, cayendo en el subempleo. En nenséeg todo esto se ve reflejado en

salarios poco remunerados (Burgos, 2008; Maka@@gy

Estos desajustes en donde los egresados no ocupatogp de acuerdo con su educacion
formal, han sido contextualizados y explicados Egoeto plazo por diferentes teorias,

entre ellas: la Teoria del Capital Humano, la Tede la Asignacion de los Recursos, la
Teoria del Desequilibrio o la Teoria de la Corresj@mcia, entre otras mas, que consideran
a la experiencia laboral como un factor de desaj&h embargo, debido a la capacitacion
gue reciben los profesionistas al ingresar al naderdaboral, los desajustes educacion-

empleo en el largo plazo se eliminan, generandcettormejoras salariales (Lopez, 2009).

Una manera de obtener informacién de los egreséeltess IES, sobre el ambito laboral en
el que éstos se desempefian actualmente y la p@émegpee tienen con respecto a su
formacion profesional, es a través de los estudlesominados “Seguimiento de
Egresados”, los cuales, no son soélo una refergetiproceso de insercion de los egresados
al mercado laboral, ni indicadores que midan lsfsa&tcion del egresado con respecto a su
formacion recibida, sino que mas bien representanrherramienta poderosa de diagnostico
de la realidad en la que viven los profesionistaseé mercado laboral, y que las
instituciones debieran considerar, para modifi¢arrgstructurar sus Planes y/o Programas

de Estudios, misiones y metas, con el propésitgueexistan menos desajustes entre la



educacion y el empleo (Moreno, 1997; ANUIES, 1998nzalez y Espinoza, 2008; Global
education, 2009).

Los resultados que se obtienen de estos estudmnserten en elementos indispensables
para definir el proyecto institucional. Los cambgpge ocasionan estos fenomenos en los
ambitos sociales, culturales, econémicos y edumsitihan impulsado una nueva

percepcion del rol que cumple la educacién den&rdadsociedad y su relevancia para

alcanzar altos estandares de calidad de vida (Qa03).

Existen diversos estudios que han analizado la@iégiaentre la educacion y empleo en el
mercado laboral y el comportamiento de los salatoassque han demostrado que a mayor
nivel académico mayores son los ingresos (Beck®&f5;1Barceinas, 2001, entre otros).
Estos estudios han servido como un planteamierrto glantar la inversion educativa que
trae un beneficio personal y familiar, también palentar el crecimiento econémico del
pais, ya que una sociedad mejor preparada es & co@i mayor oportunidad de

crecimiento econdmico (Lopez, 2009).

La distribucién del ingreso esta muy relacionada&mivel educativo, conclusion a la que
llegd Ram (1990) cuando elaboré una explicaciorresdd relacion que existe entre el
ingreso y el avance académico, en el cual mostedlgsl ingresos estan estrechamente
relacionados con el nivel educativo, y concluydé guaayor nivel educativo mayor es la

distribucién del ingreso.

El problema planteado en el presente estudio essgudesconoce si existe desigualdad
salarial para los economistas egresados de la tdideel Veracruzana en el mercado

laboral, debido a que no existen estudios al réspec

Considerando lo anterior, la forma més utilizadeapaedir la desigualdad de los ingresos
es el coeficiente de Gini, el cusg¢ basa en laurva de Lorenz, que es una representacion
grafica de una funcién de distribucion acumuladageydefine matematicamente como la
proporcion acumulada de los ingresos totales (6je gde obtienen las proporciones

acumuladas de la poblacion (eje X) (Medina, 2001).



Los valores del coeficiente de Gini varian entrey A, indicando una distribucion

totalmente igualitaria cuando su valor es cera gnas desigual cuando su valor es uno.

Desde la perspectiva teorica, para poder evalsaefiectos de la desigualdad salarial en el
mercado laboral, fue considerada la Teoria del t@laplumano, la cual plantea a la

educaciéon como un detonador del desarrollo eca@mieduciendo las brechas tanto
economicas como sociales de los individuos y auamelot sus ingresos, al vincular la

educacion con la economia de mercado, invirtiendecipalmente en capital humano

(Ordaz, 2007; Fan-Sing, 2008; Rochford, 2008).

La argumentacion en la cual se basa la Teoria dpit& Humano, es que la educacion
representa una inversion a futuro que incrementapacidad productiva de los individuos.
Asi pues, éstos tienen la opcion de elegir su ripémo en términos de educacion, en el
punto en que los costos (gastos) y las remunegi@dngresos) son iguales.

Los resultados se obtienen cuando el profesior@stgproductivo y recibe un salario
correspondiente a su nivel de estudios. Y se phabiar de una ganancia, cuando el nivel
educativo es mayor, significando con ello mejgrescepciones salariales en el mercado
laboral (Yamada, 2007).

Debido a que no existe un estudio realizado enickndiatura en Economia de la
Universidad Veracruzana en donde se estudie lguwdad salarial del economista, se
planteaobjetivo “Evaluar la desigualdad en los salarios réeién egresado y los que
percibe después de cuatro afios de haber egresddolidenciatura en Economia de la

Universidad Veracruzana”.



2. METODOLOGIA

Para el analisis de la desigualdad de los sala@spnsiderd una poblacion de estudio de
295 egresados que corresponde a las generacionkslidenciatura en Economia que
ingresaron durante el periodo 1991-1996 y egresantre 1996 y 2001. Este estudio se
realizé en el afio 2005 en el cual se aplico la esteupropuesta por la Asociaciéon Nacional
de Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)clgstionario consta de 109 preguntas
plasmadas en 22 hojas, las cuales se concentnanamaebase de datos para la obtencion de
informacién (ANUIES, 1998), cabe mencionar que teuesta se realizd de manera
personal, por teléfono y via correo electronicoifRReamirez y Hernandez-Rodriguez,
2011).

La justificacion del porqué se utilizaron las gexvésnes antes mencionadas, se debe a que
en el afio 2001, cambid el Plan de estudios dedaltéaa de Economia de la Universidad
Veracruzana, etiquetado como “rigido”, y desdefi® 2002 hasta la fecha se tiene el Plan
de estudios “Modelo Educativo, Integral y FlexifMEIF)”, aunado a que la ANUIES
sugiere que los estudios de “Seguimiento de Egos$ak realicen minimo cuatro afios
después haber egresado los estudiantes de laiditenc debido a que se asume que el

profesionista ya cuenta con un empleo estable (A$J1998).

En el presente estudio se aplico el muestreo nbapilistico llamado “Bola de nieve”,
debido a que se conocia la poblacion objetivo, peoose disponia de los datos
correspondientes para localizar a los egresadeas por ello, que no se determiné un
tamafio de muestra a travées de algin método de nemegtobabilistico, ni su
correspondiente seleccion aleatoria de los elementmnformar la muestra aleatoria. Una
caracteristica primordial en el muestreo “Bola devel es que los miembros de la

poblacion en estudio se conocen entre si (Martesiir y Salamanca, 2007).

En la seleccion de la muestra inicial o basicandesiduos se entrevistaron a tres elementos
de la poblacion y éstos proporcionaron informaadi@nnuevos elementos y de manera

similar se agregaron mas egresados a la muestrprpaso se detuvo cuando ya no se



incorporaron nuevos elementos a la muestra, y téenegnera, la muestra completa fue de

120 egresados (Ruiz-Ramirez y Hernandez-Rodri@@d4,).

Debido a que se empled un método de muestreo halgtistico, el presente estudio es un
estudio de caso, descriptivo, comparativo y lordijital, en el que se considero el salario de
los recién egresados y posteriormente su salarioegmondiente después de haber

transcurrido minimo cuatro afios de haber egresado.

Para medir el nivel de desigualdad que puede eristios ingresos, se utilizo el indice de
Gini (Lopez, 2009), obtenido al multiplicar por 1@ coeficiente de GiniQ), el cual fue

obtenido con la siguiente expresidon matematica:

h=n—1

E— Z (Xest — Xi) (Vs + Ya)

k=1

G

Donde:

G: Coeficiente de Gini
X: Proporcion acumulada de la variable poblacion
Y: Proporcion acumulada de la variable ingresos

Para mostrar graficamente la desigualdad, se entpledrva de Lorenz (Figura 1). Las
variables utilizadas fueron los salarios al egrgsaios cuatro afios posteriores. Se realizo
la base de datos en Statistica y Excel para elalgoéficas que describan los ingresos y

también para generar el coeficiente Gini y la gegéfie la curva de Lorenz.
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Figura 1. Formula para calcular el indice de Gini ysu representacion a traves de la
curva de Lorenz.
(Fuente: Moreno, 2010)

El procedimiento para realizar el calculo del cdefite de Gini para los datos agrupados es
el siguiente:

» Se ordena la poblacién que se desea estudiar,ayposehogares de la poblacidon

econdmica activa en forma ascendente conformerayseso.
» Definir intervalos de igual tamafio.

» Construir la distribucion de frecuencias relativasnples y acumulativas de la

variable a distribuir el ingreso, asi como de Ialacién que se desea estudiar.

En la Tabla 1 se presentan los ingresos inicialedod egresados con los cuales se
realizaron los calculos necesarios para el coetieiele Gini y de esta manera medir la
desigualdad de los ingresos. Posteriormente, efalda 2 se presentan los ingresos
actuales de los egresados, donde se observa ¢ualesid que existe entre el salario inicial
y el actual. El indice de Gini puede ser calculasiando el listado completo de datos o bien
conformando grupos, en este caso se decidio agagpdatos.

8



El procedimiento empleado para calcular el inde&hi con los datos de los egresados de

Economia son los siguientes:

1.

2.

En la columna 1 y 2 se encuentran los ingresopwplidacion (frecuencias).

Se calcula el acumulado de la poblacién como sesepta en la columna (3)

por ejemplo para calcular el acumulado de la segfifedse suma 3+2=5.

Calcular el producto entre ingreso y poblacion satiplica el ingreso por la

poblacion: ejemplo 2000 x 3 = 6000.

Calcular el acumulado del producto entre ingrespshjacion se especifica en
la columna (5) por ejemplo para calcular la segditdae suma 6000 + 4800 =
10800.

Calcular el valor de (P), esto se consigue dividileoada uno de los valores de
la columna (3) entre el valor de la ultima filaeka misma columna. Este ultimo
valor corresponde al total acumulado de la pobta@ér ejemplo 3/ 67 = 0.04.

También es necesario realizar la sumatoria dellarc@ (6), debe aclararse que

no se incluye en la sumatoria el dltimo valor déléa

Calcular el valor de (qg), se consigue dividienddacano de los valores de la
columna (5) entre el dltimo valor de la fila, elatucorresponde al total
acumulado por ejemplo, 6000/ 280200 = 0.02.

Para calcular la diferencia de P — q se debe reatqa una de las filas de los
valores correspondientes a p — . Luego de cordar todos los valores

calculados de esta columna, es necesario hacemiaasria.

Para calcular el indice de Gini, se obtiene alutaicel coeficiente entre la

sumatoria de p — q y la sumatoria de p y se midégior 100.



3. RESULTADOS

Los resultados que a continuacion se presentacrildes las variables que son importantes
en el estudio en la desigualdad del salario, asitan se calcul6 el coeficiente de Gini y
su correspondiente representacion grafica a trdeda curva de Lorenz, para explicar la
desigualdad salarial de los economistas entrewstad

En la Gréfica 1 se muestra el nivel académico setpesados, en donde se observa que el
84 % de la muestra realiz6 estudios de posgradoloyel 16 % optd por no continuar con
su preparacion. La mayor parte de la poblaciondéstuna especializacion (49%),
diplomado (5%), maestria (16%), doctorado (5%) 9%lde los egresados realizaron otros
estudios, por ejemplo, cursos de inglés. Es imptatabservar que la mayoria de la
poblacion continué con sus estudios de posgrado,cl@al los hace tener una mayor
preparacion, mayor capacidad para resolver prolslgargo sociales como economicos y

la posibilidad de tener mejores ingresos.

Gréafica 1. Nivel académico de los egresados de iaelnciatura de Economia de la
Universidad Veracruzana.

Grado de Estudios
Solo Licenciatura

_‘_‘_-_‘_‘__‘__'_‘—l—-_
16%

Diplomado

Otro —
9%

Especializacion
19%

5%

Dactorado
5% Maestria

16%

Fuente: Elaboracién propia con datos del estuditsdguimiento de Egresados” de la licenciatura
de Economia de la Universidad Veracruzana.

La Grafica 2 muestra de que manera influye la eéepeia laboral al momento de
conseguir empleo; para la mayoria de la poblaci@ndificil, ya que no contaban con

experiencia laboral, o que obstaculizé su ingraismercado laboral, debido a que en la
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mayoria de los empleos la experiencia es un requiSe encontréo que el 45% de los
entrevistados presentaron dificultades en estddsent que para un 31% de éstos, la
experiencia laboral influyé poco, debido a que ea smpleos adquiridos no requerian

experiencia laboral.

Gréfica 2. Experiencia Laboral requerida a los ecoomistas al solicitar el empleo.

Experiencia Laboral
Dificultd
Influyd poco 459,

31% _\

Facilito
24%

Fuente: Elaboracién propia con datos del estuditsdguimiento de egresados” de la Facultad de
Economia de la Universidad Veracruzana.

Como se observa en la Gréfica 2, los mayores prase los que enfrentan los egresados
de la licenciatura en Economia al conseguir su griempleo es la falta de experiencia
laboral, debido a que no cuentan con ella porqueailhan trabajado en el mercado
profesional. El otro problema que encuentran lamemistas, es la falta de oportunidades
laborales, propiciado por el desconocimiento parttepale los empleadores sobre los
conocimientos y competencias de los economistasciéhdoles alternativas de trabajo
limitadas, y poco atractivas, contratdndolos porsalario menor al de sus capacidades
profesionales, y provocando con ello que desarroléetividades diferentes a su area de

formacion.

En la Tabla 1 se presentan los salarios mensuaieslés de los 67 egresados de la
poblacion de 120 encuestados que conformaban lsstrayedebido a que estos 67
economistas facilitaron los datos de su salarioiahy actual. Los 33 encuestados
restantes, se excluyeron debido a que so6lo faoifitau salario inicial, correspondiente a

su primer empleo.
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Para calcular el indice de Gini, se formaron grugeslos respectivos ingresos de los
egresados, se calculd la poblacibn acumulada, adupto entre ingresos y poblacion
(frecuencias correspondiente a esos ingresosguehiado del producto entre ingresos y
poblacion, el valor de (p) que representa los sageel valor de (q) que es la poblacién y
finalmente la diferencia entre (p) y (q).

El indice de Gini que dio como resultado fue de®l&l cual muestra muy poca
desigualdad entre los salarios que perciben lossagos, esto debido a que en su primer

empleo, todos cuentan con el mismo grado de estggie es la licenciatura.

Tabla 1. Salario del primer empleo de los egresadake la licenciatura de

Economia de la Universidad Veracruzana.

o 3) orok Acunulado ® | ®)
Inares 2) Acumulado entre del producto | valor valor Diferencia
%s Poblacién de la inaresos entre de de () entre (P) y
poblacion gresos y ingresos y P) q (a)
poblacién y
poblacién

1 2000 3 3 6000 6000 | 0.04 0.02 0.02
2 2400 2 5 4800 10800 | 0.07 0.04 0.04
3 2500 2 7 5000 15800 | 0.10 0.06 0.05
4 2700 2 9 5400 21200 | 0.13 0.08 0.06
5 2800 3 12 8400 29600 | 0.18 0.11 0.07
6 3000 5 17 15000 44600 | 0.25 0.16 0.09
7 3300 2 19 6600 51200 | 0.28 0.18 0.10
8 3500 4 23 14000 65200 | 0.34 0.23 0.11
9 3700 4 27 14800 80000 | 0.40 0.29 0.12
10 3800 4 31 15200 95200 | 0.46 0.34 0.12
11 4000 11 42 44000 139200 | 0.63 0.50 0.13
12 4200 2 44 8400 147600 | 0.66 0.53 0.13
13 4500 4 48 18000 165600 | 0.72 0.59 0.13
14 4800 1 49 4800 170400 | 0.73 0.61 0.12
15 5000 5 54 25000 195400 | 0.81 0.70 0.11
16 6000 8 62 48000 243400 | 0.93 0.87 0.06
17 6800 1 63 6800 250200 | 0.94 0.89 0.05
18 7000 2 65 14000 264200 | 0.97 0.94 0.03
19 8000 2 67 16000 280200 | 1.00 1.00 0.00
8.66 1.53

indice de Gini = (1.53/8.66)x100 = 18%
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El salario con mayor frecuencia es de 4 mil pestwsperciben 11 egresados. Los salarios
varian desde los 2 mil pesos hasta los 8 mil pesws,lo que se puede decir, que los
egresados que reciben un salario de 2 mil peséa eayendo en el subempleo y no son
bien remunerados, los egresados que recibieroralancsde 4 mil pesos en adelante se
puede decir que el salario era apropiado de acumdosu nivel de preparacion, y los
egresados que percibieron un salario de 6 mil pesoas se posicionaron muy bien en el
mercado laboral.

La desigualdad en los salarios del primer emplee@sidan marcada, debido a que son
pocos casos en los que los egresados recibenariodadjo, y también son pocos los casos
en los que los egresados perciben un salario mary freimunerado, aunque la mayoria de
los encuestados obtuvieron salarios que oscilae &g 3 mil a los 6 mil pesos mensuales.
En la Grafica 3, se presenta la curva de Lorenzlesmesultados de los salarios de los
egresados al encontrar su primer empleo. La cuavie glel origen (0,0) y termina en el
punto (100, 100). Si el ingreso estuviera distdbuile manera perfectamente equitativa, la
curva coincidiria con la linea de 45 grados que p@s el origen, y si existiera desigualdad
perfecta, la curva coincidiria con el eje horizbmasta el punto (0, 0) donde saltaria el
punto (100,100) que se ubica en la linea perfeetéagdaldad en los salarios, como se

muestra en la Figura 1.
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Gréafica 3. Curva de Lorenz del salario inicial de ds economistas de la Universidad

Veracruzana.

1.00 =

0.80
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0.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00
Porcentaje de Poblacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Tabla 1.

Los egresados que se encuentran cerca del pufjorépresenta a los tienen un ingreso
bajo que oscila de los 2 mil a los 3 mil pesosinsi persona percibiera un ingreso de cero
se posicionaria en punto (0,0), en la parte meditacturva se observan los salarios que
van de los 3 mil pesos a los 6 mil pesos que $a@nafeuy poco de la curva de 45 grados en
donde nos muestra la poca desigualdad que existem les ingresos, y finalmente en la
ultima parte de la grafica muestra, los salario$ d&l pesos a los 8 mil pesos que son los
egresados que reciben una buena remuneracion sequaocaron de manera excelente en
el mercado de laboral.

En la Tabla 2 se presentan los salarios actualelslegresados, correspondientes al
empleo obtenido al aplicarles la encuesta en el280&, donde puede observarse que en
algunos casos los salarios aumentaron, esto debgie algunos economistas realizaron
estudios posteriores a la licenciatura, ganarommengor posicion dentro de sus trabajos, se

capacitaron y pudieron mejorar sus niveles de smre
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El indice de Gini que se obtuvo de los salariosiades, fue del 25% el cual aumento la
desigualdad en los ingresos en comparacion camdalei de Gini que se obtuvo primero,

correspondiente al primer empleo, el cual fue 8éb1
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Tabla 2. Salario actual de los egresados de la lic@atura de Economia de la

Universidad Veracruzana.

) @ )
Producto Acumulado del (6) (7) (8)
NUmero (1) (2) Poblacion Acumulado entre producto entre | valor de | valor de Diferencia
Ingresos dela . .
poblacion |ngresc')sl y |ngresc?sl y (P) (a) entre (P) y (q)
poblacién poblacion

1 2500 1 1 2500 2500 0.01 0.004 0.01
2 3000 1 2 3000 5500 0.03 0.01 0.02
3 3200 1 3 3200 8700 0.04 0.01 0.03
4 4000 2 5 8000 16700 0.07 0.03 0.05
5 4465 1 6 4465 21165 0.09 0.04 0.05
6 4500 1 7 4500 25665 0.10 0.04 0.06
7 4800 1 8 4800 30465 0.12 0.05 0.07
8 5000 5 13 25000 55465 0.19 0.09 0.10
9 5300 1 14 5300 60765 0.21 0.10 0.11
10 5307 1 15 5307 66072 0.22 0.11 0.11
11 5400 1 16 5400 71472 0.24 0.12 0.12
12 5500 1 17 5500 76972 0.25 0.13 0.12
13 5800 1 18 5800 82772 0.27 0.14 0.13
14 5900 1 19 5900 88672 0.28 0.15 0.14
15 6000 5 24 30000 118672 0.36 0.20 0.16
16 6500 2 26 13000 131672 0.39 0.22 0.17
17 6900 1 27 6900 138572 0.40 0.23 0.17
18 6972 1 28 6972 145544 0.42 0.24 0.17
19 7000 7 35 49000 194544 0.52 0.33 0.20
20 7500 2 37 15000 209544 0.55 0.35 0.20
21 8000 3 40 24000 233544 0.60 0.39 0.21
22 8500 2 42 17000 250544 0.63 0.42 0.21
23 9000 3 45 27000 277544 0.67 0.46 0.21
24 10000 7 52 70000 347544 0.78 0.58 0.19
25 1100 1 53 1100 348644 0.79 0.58 0.21
26 12000 2 55 24000 372644 0.82 0.62 0.20
27 12500 1 56 12500 385144 0.84 0.64 0.19
28 13800 1 57 13800 398944 0.85 0.67 0.18
29 14500 1 58 14500 413444 0.87 0.69 0.17
30 18000 1 59 18000 431444 0.88 0.72 0.16
31 20000 2 61 40000 471444 0.91 0.79 0.12
32 25000 2 63 50000 521444 0.94 0.87 0.07
33 26500 1 64 26500 547944 0.96 0.92 0.04
34 30000 1 65 30000 577944 0.97 0.97 0.00
35 8900 1 66 8900 586844 0.99 0.98 0.00
36 10500 1 67 10500 597344 1 1 0.00

17.27 4.35

indice de Gini = (4.35/17.27) x 100 = 25%
Al analizar el indice de Gini, se puede observar lgudesigualdad aumenté, pero fue muy

poco el incremento de la desigualdad entre logieajeesto se debe a que el 84% de los

egresados continué preparandose, en contrastd t6feque no lo hizo.
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El salario que se presenta con mayor frecuencgh @s 10 mil pesos que corresponde a los
egresados que tienen grado de estudio de espaciéhz diplomado, y posiblemente
aumentaron notablemente su salario al contar canaxgeriencia laboral, capacitacion y
una mayor preparacion.

Los salarios que van de los 2,500 a los 5 mil pesogsponden a los economistas que sélo
tienen nivel licenciatura, tienen mayor experieneidoral, pero no cuentan con alguna
especializacion o algun otro tipo de estudios, daswimo resultado que obtengan un bajo
ingreso.

La mejoria mas notable de los ingresos se muesti@gseegresados que continuaron con su
preparacion, debido a que los salarios oscilanedéssl 12 mil hasta los 30 mil pesos,
correspondiente a los egresados que obtuvieroroctorddo o maestria y al tener mayor
capacitacion, una mayor experiencia laboral, estgkrmite estar muy bien posicionados
en el mercado laboral.

Para analizar como aumenté la desigualdad salaggbresenta la Gréafica 4, que muestra
los salarios actuales en donde se observa comma de Lorenz es un poco mas inclinada
gue la anterior, y se aleja de la linea de 45 granmstrando que existe una desigualdad
mayor, la cual no es mucha la diferencia pero sieau6 la desigualdad en relacidén con la

Gréfica 3.
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Gréafica 4. Curva de Lorenz, salarios actuales de $oegresados de la licenciatura de
Economia de la Universidad Veracruzana.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Tabla 2.

La poblaciéon con un salario bajo se encuentra caéetgpunto (0,0) y corresponde a los

egresados que solo cuentan con el nivel de licemaiay representan el 16% del total de la
poblacion, con un salario bajo que varia desde 680 pesos hasta los 6 mil pesos. Los
egresados que siguieron con su preparacion y cueatauna especialidad que representan
el 49% de la poblacion total o un diplomado queles% se presentan en la grafica y son
los que se alejan mas del punto (0,0) y algunogose&ionaron en medio de la gréfica,

donde se muestra la desigualdad, tomando en closnsalarios mas altos que estan cerca
del punto (1, 1). La parte media muestra la desiiguiaentre los salarios y cuando se aleja
mas de la linea de 45 grados, mayor es la desegiadtre los salarios mas altos y los
salarios bajos. Como se puede observar, la lindasdegresos no se aleja mucho de la
linea de 45 grados esto debido a que no existedasigualdad tan marcada ya que la

mayoria de los egresados continuaron con su pi@paracademica.
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4. DISCUSION

Al comparar los resultados obtenidos en este estati los de Lopez (2009), se encontro
similitud, toda vez que se reconoce la corresparideque existe entre la educacion
especializada y el incremento en las percepcioatmiaes, por lo que la educacion
continua sigue siendo premiada en el mercado labora

Cabe sefalar que la situacion de los egresadogpksagela por el contexto socioecondémico
del pais, como lo sefialan Guerrero, Schettino Yi&r2000) en relacion a que la
generacion de puestos de trabajo suficientes eidadry calidad depende del ritmo de la
actividad econémica.

La experiencia laboral es un factor clave por &l @e ven afectados los egresados, tal
como lo apunta Horbath (2004), lo que justificanisercion laboral de los economistas en
ocupaciones que no son acordes con su formacidwuaucon la capacitacion formal o
informal en el largo plazo el desajuste desapafesejovenes profesionistas tienen que
aceptar empleos precarios para empezar a pagauptas la experiencia laboral que el
mercado les ofrece.

Ulruch (1998) indica que “...la mayor desigualdachgal se relaciona estrechamente con
una mayor dispersion de los sueldos promedio asbpor trabajadores con diferente
adelanto educativo”.

La educacion es un factor fundamental dentro delcae laboral, con los resultados
obtenidos se puede incentivar a los futuros egossde la licenciatura en Economia a
continuar con sus estudios, como lo plantea Or@&f7), al indicar que los retornos a la
educacion se pueden ver como un incentivo de la®pas a invertir en ellas mismas; adn
asi, en México algunos individuos dificilmente perdnvertir en su educacién o en la de
sus hijos, sobre todo aquellos cuyo ingreso s@@érmite cubrir las necesidades béasicas
de alimentacion.

Algunos autores han sefialado que la educacion gwemel crecimiento y la eficiencia, y
ayuda a reducir la desigualdad. Gary Becker enrsidge estudios ha planteado la
importancia de la inversion en capital humano pareplir ese proposito. Este autor
sostiene que la desigualdad en una nacién es ncagmido la desigualdad educativa es

mayor, ya que el capital humano es el principaivaatiel 90% de cualquier poblacion.

19



También indica que la educacion es el camino méstiedb para que las personas en
situacion de pobreza incrementen su status econdBexker, 1975).

Por su parte, Sylwester (2002) muestra que asigdarrecursos a la educacion podria ser
una forma de reducir los niveles de desigualdad@oaa dentro de un pais.

Al comparar los resultados obtenidos con otrosraatee puede decir que la educacion, el
capital humano es la mejor herramienta para bdamrasimetrias que existen en los
salarios, con una poblacién con mayor nivel eduocati con propuestas claras en el
mercado laboral, se puede llegar a disminuir laggdafdad que viven los economistas y en
general la poblacién asalariada en México.

En la actualidad, se requiere disminuir la desiahlde los salarios de los economistas y
de todos los profesionistas al disminuir la dedipe educativa (Bracho, 2002), y esto se
puede lograr cuando la politica educativa se erirziemas ligada a las areas profesionales
de corte productivo (Moreno, 1997; Campos, 2008)pé&r ello que conocer los aspectos
académicos y de produccion, permitird formar pioféstas con mejor calidad en el
empleo (Hualde y Serrano, 2005). Debido a lo amtedge sugiere incluir en el ambito
educativo, las observaciones del sector real decéeaomia o de los empleadores en la
modificacion de los Planes y/o Programas de Estadidas Instituciones de Educacion
Superior, los cuales, anteriormente no incluianni@sos entre investigacion y ensefianza
(Makarov, 2008; Elseat al., 2009).
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5. CONCLUSIONES

El propdsito del presente estudio, fue analizaelsigualdad salarial de los economistas de
la Universidad Veracruzana. En el mismo, se obsgn& los economistas entrevistados
gue continuaron con sus estudios de posgrado,osoquie tenian un mejor salario, en el
momento que se realizé el estudio, comparadosaonue solo contaban con el nivel de
licenciatura. La desigualdad que se obtuvo delcendie Gini indicé no ser tan grande,
debido a que la mayoria de los egresados econeneistdinuaron con sus estudios, lo que
demuestra que un mayor nivel educativo genera raayiagresos, al mismo tiempo que

significa una mejor posicion laboral.

Estudiar un grado superior es importante, ya qued@liduo logra una mayor superacion
personal, emocional e intelectual. La economiladelucacion se ha convertido en campo
de accién de dos enfoques: el econdmico y el ircgtibal. Lo relevante es que cuestiona la
eficiencia en la asignacion de los recursos publeotorno al tema de la educacion, el cual
es fundamental para el logro del desarrollo ecoodniia relacion entre la eficiencia en el

sistema educativo y la economia son relevantesgb&ianestar social.

Se concluye que existe poca desigualdad en losicsaldel primer empleo de los
economistas entrevistados, y que el principal jemll al que se enfrentaron al conseguir su
primer empleo, fue la falta de experiencia profesioLa desigualdad salarial se presenta
en el empleo que tiene el economista, despuésateoafios de haber egresado y se debe
principalmente a la realizacion de estudios de @@gg lo que provoca que se incremente

su salario.

Al estar vigente el Modelo Educativo Integral yide (MEIF) en la licenciatura de
Economia de la Universidad Veracruzana, se sugeregealice un estudio similar al
presente aplicado a las nuevas generaciones deadgeede Economia y de preferencia, a

todas las licenciaturas de la Universidad Veracraza
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