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	INFORMACION PERSONAL


	
	
	

	                       Nombre


	
	
	Pérez Herrera, Yaimara

	                       Dirección 
	
	
	Avenida 23 % 308 y 310, edificio 9 apto 29 reparto Barbosa, Municipio Playa, Ciudad Habana, Cuba



	                       Teléfono
	
	
	53 7 271-77-60, (53) 53580250

	                     
	
	
	

	Correo electrónico


	
	
	yaipes27@gmail.com

	Nacionalidad


	
	
	cubana

	Fecha de nacimiento
                              Formación Académica
	
	
	25 de abril de 1986
Bachiller en Ciencias Exactas. Instituto Preuniversitario Vocacional de Ciencias Exactas "Felix Varela Morales”. Provincia La Habana, Cuba, 2004.
Licenciado en Economía. Facultad de Economía, Universidad de La Habana, 2009.
Máster en Administración de Negocio. Facultad de Economía, Universidad de La Habana, 2014.

	EXPERIENCIA LABORAL
	
	
	5 años 

	· Fechas(de-a)

	
	
	de septiembre 2009- a octubre de 2014

	· Nombre y dirección del Empleador
	
	
	Universidad de  La Habana, Dirección de Obras y Mantenimientos desde septiembre 2009- marzo 2010.Universidad de La Habana, Facultad de Economía marzo 2010 hasta septiembre 2013.
Grupo Excelencias mayo 2014 hasta la actualidad.

	· Puesto o cargos ocupados
	
	
	Profesora con categoría docente de “Instructor” de nivel Superior, Jefa de la Comisión de Divisa de la Facultad de Economía, Coordinadora de la Unidad Docente de la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana con el Grupo Ejecutivo de Perfeccionamiento Empresarial (GEPE), Secretaria Coordinadora del Buró Sindical de la Facultad de Economía y miembro del Buró Universitario Sindical de la Universidad de La Habana.
Colaboradora-gestora de base de datos del Grupo Excelencias.



	· Principales actividades y responsabilidades


	
	
	En todos los períodos:
Preparación y asistencia a profesores principales en la asignatura Administración de Empresas (cursos,2008-2009,2009-2010,2010-2011,2011-2012,2012-2013), participación en actividades científicas, participación en actividades metodológicas, publicación de ponencias y/o artículos, tutela y/o co-tutela de Trabajos de Diplomas, participación en actividades de post-grado, cuidado de exámenes de ingreso a la educación superior, tribunales de Tesis de Diploma y de exámenes estatales ,administración de  recursos Facultad, Gestión de recursos Facultad, Coordinación del Trabajo del movimiento sindical de todas las secciones sindicales de la Facultad de Economía y liderazgo en el Buró Sindical de la Universidad de la Habana. Coordinadora de la Unidad Docente de la Facultad de Economía con (GEPE). Gestora de información para Base de dato Grupo Excelencias.
Principales Actividades desde el componente docente- investigativo :
Docencia:

1. Alumna ayudante desde el curso 2006-2007 hasta el curso 2008-2009, asignaturas de microeconomía y posteriormente administración de empresas.
2. Impartición de Seminarios de la asignatura Administración de Empresas a segundo año de curso regular diurno de la Facultad de Economía de la universidad de la Habana(cursos,2008-2009,2009-2010,2010-2011)
3. Impartición de Conferencias y Seminarios de la asignatura Administración de Empresas a  segundo año de curso regular diurno de la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana  ( curso, 2011-2012 y 2012-2013)
4. Impartición  de 1 conferencia  de Debate Histórico Contemporáneo en la Facultad de Farmacia y Alimento. ( curso, 2011-2012)
5. Impartición de Seminarios de la asignatura Técnicas de Negociación a tercer año de curso regular diurno de la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana  ( curso 2012-2013)

6. Coordinadora de la Unidad Docente del Grupo Ejecutivo de Perfeccionamiento Empresarial (GEPE) con la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana( curso, 2012-2013) 
Actividades de Post-grado:

1. “Diplomado de Formación Política e ideológica de la Universidad de la Habana”,23 créditos, Dirección de Postgrado de la Universidad de la Habana (curso 2009-2010)
2. Curso “Administración de Empresas”,2 créditos, Centro de Estudio y Superación Postgraduada de la Asociación de Economistas de Cuba (ANEC) (curso 2009-2010)
3. “La decisión Financiera de una Inversión”, 2 créditos, Centro de Estudio y Superación Postgraduada de la Asociación de Economistas de Cuba (ANEC) (curso 2009-2010)

4. Curso “Problemas Sociales de la Ciencia y la Tecnología”,2 créditos, Cátedra de Ciencia, Tecnología, Sociedad e Innovación” de la Universidad de La Habana (curso 2010-2011)
5. Curso “Interacciones en el aula: una dimensión del aprendizaje”,1 crédito Educación de Postgrado, Facultad de Psicología, Universidad de La Habana. (curso 2010-2011)
6. Curso “Caracterización psicológica del joven universitario”,(2 créditos),Dirección Docente Metodológica, de la Universidad de  La Habana (curso 2010-2011)

7. Curso “Dinámicas del aprendizaje”, 2 créditos, Dirección Docente Metodológica de la Universidad de La Habana (curso 2010-2011)
8. Curso “Técnicas de Dirección”, 2 créditos, Centro de Estudios de Técnicas de Dirección de la Universidad de la Habana (curso 2010-2011)
9. Curso “La Comunicación en la Gestión de Organizaciones”,1 crédito, Centro de Administración Pública de la Universidad de la Habana (curso 2010-2011)
10. Curso “La Participación y el circuito de atención al ciudadano”, 1 crédito, Centro de Administración Pública de la Universidad de la Habana (curso 2010-2011)
11. Curso “Diseño de estrategias de comportamiento” 1 crédito, Centro de Administración Pública de la Universidad de la Habana (curso 2010-2011)
12.  “Tesina comportamiento directivo ”, 4 créditos, Centro de Administración Pública de la Universidad de la Habana (curso 2010-2011)
13. Curso de postgrado “Information Management and IT Strategy” impartido por el profesor alemán Till Winkler en el marco de la “International Summer School in Economics and Management” (ISSEM 2011).Universidad Humboldt de Berlín y la Universidad de la Habana. (curso 2011-2012)
14. Prime Diplomado de la Maestría en Administración de Negocio, Departamento de Ciencias Empresariales, Facultad de Economía, Universidad de La Habana. (curso 2011-2012)
15. SegundO Diplomado de la Maestría en Administración de Negocio, Departamento de Ciencias Empresariales, Facultad de Economía, Universidad de La Habana. (curso 2012-2013)
16. Tercer Diplomado “Dirección de Empresas” de la Maestría en Administración de Negocio, Departamento de Ciencias Empresariales, Facultad de Economía, Universidad de La Habana. (curso 2012-2013) y ( curso 2013- 2014 )
Tutelas:
· Co-tutora del Trabajo de Diploma “Propuesta metodológica de un sistema de Gestión de Recursos Humanos para el diseño de cargos en la Dirección Provincial de Vivienda La Habana” Defendida en la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana. (curso 2009-2010).
· Co-tutora del Trabajo de Diploma “Análisis y propuesta de mejora  del proceso productivo en la Unión de Conservas de Vegetales”.Defendida en la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana. (curso 2010-2011)
· Tutora del Trabajo de Diploma “Clima organizacional en la TRD la Real” del estudiante José Manuel Martínez González. Defendida en la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana. (curso 2011-2012)
·  Co-tutora del Trabajo de Diploma “Cultura Organizacional en la Empresa de Seguros Internacionales de Cuba” del autor Yerat González González. Defendida en la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana.(curso 2011-2012)
· Tutora del Trabajo de Jornada Científico Estudiantil titulado “Desempeño Empresarial. Cadena de tiendas TRD Caribe”. Defendido en la Jornada Científica Estudiantil dedicada al 50 aniversario de los Estudios de Economía en La Universidad de La Habana.(curso 2011-2012)
· Tutora del Trabajo de Diploma “Clima organizacional en la dirección de la Empresa de Comercio y Gastronomía de Santa Cruz del Norte, Provincia Mayabeque” del estudiante José Rafael Delgado Ruiz. Defendida en la Facultad de Economía de la Universidad de la Habana. (curso 2012-2013)
Publicaciones:
· En la “International Summer School in Economics and Management” ISSEM 2009: (curso 2008-2009). CD “Economía y Administración: Compilación de artículos”  ISBN 978-959-16-1126-0
· Artículo “Consideraciones sobre el enfoque al cliente en la empresa cubana actual”
· En el Evento Aniversario 47 de los Estudios de Economía en la Universidad de La Habana:(curso 2009-2010).CD “Debates Actuales sobre temas Económicos” ISBN 978-959-16-1276-2

· Artículo:”Educación, Sociedad y Desarrollo, una gran interdependencia. La     educación como factor de desarrollo en la Sociedad Contemporánea y sus retos”.
· Artículo:”El ALBA, una herramienta colectiva de emancipación y un paradigma para las relaciones socialista interamericana”.
· Artículo “La Crisis Global, su impacto en la Economía Cubana y los ajustes en los Planes Económicos como respuesta estratégica”.
· En el Evento Aniversario 48 de los Estudios de Economía en la Universidad de La Habana:(curso 2010-2011) CD “Compilación de Artículos de Economía” ISBN 978-959-16-1355-4
· Ponencia “Propuesta Metodológica de un Modelo de Competencias para la Gestión de los Recursos Humanos en ASISTUR S.A.”
· Artículo “Las organizaciones: Teoría del Caos y la Complejidad; la Participación y su importancia en las empresas.”
· En la “International Summer School in Economics and Management” ISSEM 2011: (curso 2011-2012). CD “ La eficiencia económica entre la regulación y desregulación ” ISBN 978-959-16-1364-6
· Ponencia “Propuesta Metodológica de un Modelo de Competencias        para la Gestión de los Recursos Humanos en ASISTUR S.A.”
· En el Seminario Científico “50 Aniversario de los Estudios de Economía en la Universidad de La Habana”:(curso 2011-2012).  CD “” ISBN 
·  Marketing en la empresa cubana actual; Sueño o Realidad?

· Revista electrónica “Revista Caribeña de las Ciencias Sociales”, (ISSN: 2254-7630), número de agosto de 2012 http://www.eumed.net/rev/rccs/agosto/yph.html. Indexada en IDEAS-RePEc y alojada en http://www.eumed.net/rev/rccs/
· ARTICULO “PROCEDIMIENTO METODOLÓGICO A PARTIR DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA EL DISEÑO DEL CARGO TÉCNICO INTEGRAL EN LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VIVIENDA. LA HABANA-CUBA”
· Revista “CONFIN HABANA” de la Facultad de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de la Habana,(ISSN: 20736061) 3ra edición septiembre 2012
· Artículo “El rescate del enfoque marketing en el contexto cubano actual”
· En la Revista “BETSIME” de la Casa Consultora DISAIC. SIME,(ISSN: 1029-5178), Sección de Apuntes Gerenciales.

· Artículo “Consideraciones Teóricas sobre el Clima Organizacional”
· En el Evento Científico Internacional de la Facultad de Economía de la Universidad de La Habana: (14 y 15 de mayo curso 2012-2013).  CD “Transformaciones para el desarrollo: lecciones, avances y desafíos para Cuba, América latina y el Caribe” ISBN 978-959-16-2147- 4

· Modelo de Gestión de Recursos Humanos por Competencias desde sus orígenes hasta la contemporaneidad. Cuba: ¿dónde nos encontramos?
· En el sitio Web www.emprendices.co
· Artículo: "Excelencias Vs Incompetencia"



	· Principales materias o capacidades ocupacionales tratadas 
	
	
	Administración de Empresas, Gestión de Recursos Humanos, Dirección Estratégica, Marketing, Investigación de Mercados, Técnicas de negociación, Gestión de la Información y Base de Datos.

	INFORMACIÓN ADICIONAL


	
	
	Título de Oro, Promedio General. 4,83

	ANEXOS
	
	
	Título de Licenciado en Economía
Anotado al Folio 120 Número 3065 del Libro Registro correspondiente a la Facultad de Economía, Universidad de La Habana.
Título de Máster en Administración de Negocio en proceso de confección.
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