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	ÁREAS DE EXPERIENCIA 
	DIRECCIÓN

	
	· Director de Capital Humano de la Empresa de Servicios Petroleros EMSERPET, empresa que constituye en sí misma un gran reto: 60 MMP en Ventas, más de 3000 trabajadores, dispersión en todo el país dentro de condominios industriales que ejercen competencia por los recursos humanos, amplia diversidad de servicios, que van desde el Mantenimiento Constructivo, la Reparación Automotriz, hasta la Jardinería, la Recreación, Alojamiento, Transporte Obrero y de Carga, Alimentación, etc.


	
	CAPITAL HUMANO

	
	· Designado por el Ministerio de la Industria Sideromecánica para representar a este Organismo como miembro del Comité Técnico de Normalización para el desarrollo de las Normas Cubanas de Gestión Integrada de Capital Humano (NC- 3000) 

· Miembro del Grupo Gestor de la RED CAPITAL HUMANO que aglutina a los principales líderes y estudiosos de la Gestión de RRHH en el país.



	
	APLICACIÓN E INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, GESTIÓN DE LA CALIDAD Y PERFECCIONAMIENTO EMPRESARIAL (SDGE) 

	
	· PERFECCIONAMIENTO EMPRESARIAL: Asesoría en la elaboración de Diagnósticos y Expedientes de Perfeccionamiento, acompañando el proceso desde la preparación hasta la implantación: Empresa COMEX Ingeniería Hotelera, productora OGÚN, Metalmecánica EMAC, Servicios PEXAC.

· CALIDAD: Asesoría en el proceso de Certificación o Aval de Sistemas de Gestión de la Calidad por la Norma ISO 9001: Empresa COMEX Ingeniería Hotelera, Metalmecánica EMAC, Servicios PEXAC, Construcciones Mecánicas PALLARÉS.

· CONTROL INTERNO: Diseño de Sistemas de Comunicación Interna, Sistemas de Información y Manuales de Control Interno, ejecución de Diagnósticos al Control, organización y dirección de la Evaluación de Riegos, asesoría y capacitación. 



	
	CREACIÓN DE EMPRESAS, REDISEÑOS ORGANIZATIVOS Y APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE DIRECCIÓN

	
	· Definición de la forma organizativa de la Empresa Mixta ERIS proyectada entre el MPPS de la República Bolivariana de Venezuela y GMG, dedicada al servicio de Repotenciación de Instituciones Sociales (participación en la elaboración de Estatutos, confección del Know How, estructura organizativa, procesos, sistemas de información y comunicación) 

· Asesoría en la concepción de múltiples expedientes de modificación, ampliación, diversificación de Objetos Sociales, y el rediseño de Estructuras Organizativa de las empresas integradas a GMG (11 empresas) 
· Facilitador del Ejercicio Estratégico GMG 2007-2010


	
	DIRECCIÓN DE PROYECTOS EMPLEANDO TECNOLOGÍA DIP

	
	· Designado por el Presidente de GMG para coordinar el Megaproyecto “Aguas Abajo”,  consistente en la creación de una Empresa Gran Nacional con estimado de treinta fábricas transformadoras de acero inoxidable ubicadas en países del ALBA y otros (Venezuela, Bolivia, Ecuador, Nicaragua, Haití y Cuba) con una inversión tentativa de 250 MM USD


	
	CONSULTORÍA Y CAMBIO EMPRESARIAL

	
	· Atención a una amplia cartera de Clientes con diversidad de servicios orientados a elevar la competitividad y eficacia empresarial. Entre las empresas se destacan EPEPO, DCH, CUBALUB, ABAPET, Oficina Central CUPET (Servicios Generales), FRIGEL, ANTILLANA DE ACERO y ACINOX S. A. 

· Seleccionado Consultor Destacado 2002 de la Casa Consultora DISAIC.


	EDUCACIÓN
	· Graduado en Psicología por la Universidad de La Habana, 1998

· Diplomado en Dirección Integrada de Proyectos, ESIB 2002

· Diplomado en Gestión de Recursos Humanos, INCOMEX 2003

· Maestría en Dirección en curso por el centro de estudios de Técnicas en Dirección de la Universidad de La Habana.

· Certificado como Auditor Líder de Sistemas de Gestión de la Calidad, Bureau Veritas, 2002

· Postgrado Sistema de Control Interno, GESTA, 2005

· Postgrado Planificación Empresarial, Centro de Estudios del MEP, 2005

· Postgrado Contabilidad Básica, ANEC, 2006

· Postgrado Análisis Económico de la Actividad Gerencial, ANEC, 2007

· Entrenamientos en Técnicas de Dirección y Gestión de Personas (Álvarez y Contreras S. A.,  2000; Darío Moreta y Asociados S. A., 2001)

· Curso de Marketing Mix, AHS, 1995

· Postgrados sobre Estadística Descriptiva e Inferencial y Técnicas de Muestreo, Universidad de La Habana, 1999

· Postgrados sobre Comunicación, Estrés y Salud, Técnicas de Modificación de Conducta, Relajación. Universidad de La Habana, 1999-2001

· Entrenamientos sobre Preparación Mental, Centro de Alto Rendimiento “Cerro Pelado”, 1999

· Nivel medio de Idioma Inglés 



	PUBLICACIONES
	· Artículos en la Revista BETSIME relacionados con Habilidades Gerenciales (Liderazgo, Cohesión de Equipos, Manejo del Estrés), la Gestión de Personas (Evaluación del Desempeño, Capacitación, Retención) y el tema del Control Interno

· Artículos sobre factores críticos en la gestión del recurso humano (retención, desarrollo, aprovisionamiento, costo) y sobre el tema de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la Revista Contribuciones a la Economía, Universidad de Málaga. 

· Artículo en Gaceta Laboral acerca del valor estratégico, dificultad y relevancia de la Retención del personal clave.

· Libro sobre Dirección Estratégica. Universidad de Málaga.
              Título:  PENSAMIENTO, HERRAMIENTAS Y ACCIÓN DEL ESTRATEGA



	EVENTOS
	· Participante Taller Inteligencia Empresarial, INTEMPRES 2001.

· Ponente. METÁNICA 2002. Conferencia sobre “Crisis de Liderazgo, Contracultura y Alternativas”

· Participante METÁNICA 2006.

· Participante 1er Taller Nacional Gestión de RRHH del MTSS. 2006.

· Ponente. METÁNICA 2007. Conferencia sobre “Aprendizaje Organizacional”



	Datos personales
	Estado civil: Casado      Hijos: 2

Edad: 38 años                                  Pasatiempos: Lectura gerencial, deportes, hogar 


