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1.1.- DATOS PERSONALES:

Morán  Esparza, José  Luis. C.I. V- 7.607.537.  Registro  CEEZ: 3.522. Dirección  de  Habitación: Edificio Don Gabriel, calle Iturbe entre calles Garcés y Falcón. Apartamento No. 4. Santa Ana de Coro - Edo Falcón.   Estado  Civil:  Casado.  Teléfonos: Oficina: 0268 - 2501253. Celular: 0414 – 6897499. 
Correo Electrónico personal: moran.joseluis@gmail.com
Correo Electrónico institucional: Hidrofalcon089cantv.net
1.2.- FORMACIÓN  ACADEMICA:
· Universidad  del  Zulia. Facultad  de  Ciencias  Económicas  y  Sociales.  Titulo  Obtenido: Economista.
· Diplomado en Investigación, aplicado a las Ciencias Sociales. Vicerrectorado Académico. Decanato de Extensión. UNEFA-FALCON, Núcleo Coro. 
1.3.- APOYO INTERINSTITUCIONAL:

· Miembro del comité promotor del Consejo Regional Estadal del Movimiento Cooperativo del estado Falcón. 2005-2006.
· Miembro de la Comisión Interinstitucional de Apoyo a la PyME Falconiana. 2005-2007.
· Profesor de la UBV-Misión Sucre en las cátedras de Vida Cotidiana y Prácticas Culturales, Desarrollo Local y Proyecto Bolivariana, Proyecto Investigación Acción Participativa. 2005.
· Profesor Tiempo Convencional UNEFA en las Cátedras de Microeconomía, Macroeconomía I y II. Economía y Sociedad. Teoría y Política Monetaria I en la Carrera de Economía Social. 2006-2007. 
· Tutor Asesor para proyectos del servició social y comunitario bajo “Investigación Acción Participativa”. UNEFA-FALCON Núcleo Coro.
1.4.-  EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL:

Septiembre 2004 – Actual: HIDROFALCON:
· Coordinador Financiero: Análisis financiero de la empresa hidrologica regional, Evaluación de los activos fijos, Coordinación del Proyecto de las unidades de gestión, Facilitador de cursos a las comunidades organizadas en Mesas técnicas de agua, Cooperativismo, asesorias a las cooperativas de la hidrologica. Elaboración de proyectos de factibilidad técnico económico y financiero a cooperativas. Periodo 2004-2005.
· Coordinador de Recaudación y Gestión Comercial Comunitaria: Gestión de Recaudación mediante la Constitución, Control y Seguimiento a Cooperativas Comunitaria para la recaudación del servicio en los sectores populares, Coordinación de Jornadas Integrales Comunitarias. Periodo 2006.
· Asignación Especial: Realización de la Investigación “Revisión y Evaluación a las contrataciones de cooperativas con la empresa hidrologica”. Formulación de nuevos procedimientos en aplicación al Decreto 4998 referido al compromiso de responsabilidad social. Elaboración del Registro de empresas de Producción Social en la empresa Hidrológica. Periodo 2007.
2003-2004: GESERCA:
· Gerente de Ventas

Planificación de las ventas y realización de las cobranzas

Jefe Inmediato: Sra. Belkis Chávez

2002-2003: FIN  DE  SIGLO  MUEBLES,  C.A.:
· Gerente  de  Crédito  y  Cobranzas.

 Análisis de Créditos y Planificación Gestión de Cobranzas y Auditorias.

Jefe Inmediato: Sr. José Abel Murillo.

2001-2002: LIBRE  EJERCICIO  DE  LA  PROFESIÓN.:
· Formulación  de  Proyectos  Económicos  y  Sociales.  

Asesoria  Grupo  Ferretero  La  Campesina. 

Firma  Jurídica  Unipersonal: “JOSE  LUIS  MORAN  ESPARZA”.

2001: MINISTERIO  DE  LA  PRODUCCIÓN  Y  EL  COMERCIO.  PROCURADURÍA  AGRARIA  DEL  ESTADO  ZULIA.:
· Programa  Especial  de  Apoyo  Integral  para  los  Pequeños  y  Medianos  Productores  Agrícolas. PAIPA.  Facilitador.  Formulación  de  Proyectos  Comunitarios  y  Sociales.
2000: DISTRIBUIDORA  DE  HELADOS  ARGENTINOS,  S.R.L.:
· Director Gerente.

             Administración, Control de Personal y Operaciones.

1997-1999: PRODUCTOS  LACTEOS  LA  ARGENTINA,  C.A. “PROLACTECA”.
· Gerente  de  Administración.

             Administración, Finanzas y Recursos Humanos. Control Operativo Cadena de
             Restaurantes (Pizzerías, Heladerías y Loncherías)

1993-1994: CORPORACIÓN MERCANTIL VENEZOLANA,  S.A.”COMERSA”

· Gerente  de  Ventas / Gerente de Agencia. 

             Gerencia, Administración, Cobranzas, Créditos, Recursos Humanos, Operaciones.

1992: KOYAIKE, S.A. 

· Gerente  de Administración.

             Administración, Contabilidad, Recursos Humanos, Control de Contratos Petroleros y 
             de la Construcción, Ley Orgánica del Trabajo.

1991-1992: ELECTROLUX  DE  VENEZUELA, C.A.
· Gerente  Administrativo.

             Administración, Ventas, Operaciones, Recursos Humanos, Cobranzas.

1988-1991: BLINDADOS  DEL  ZULIA  OCCIDENTE,  C.A.

· Administrador  de  Filial.

Administración, Cobranzas, Facturación, Contabilidad, Recursos Humanos, Servicios generales.

1.5.- CURSOS REALIZADOS:

· “Calidad  Total  para  alcanzar  la  Productividad”  Desarrollo  humano  y  Organizacional.  Mcbo;  Diciembre    de  1,990. Duración: 8 Horas.

· “Supervisores  Nivel  I”  Blindados  del  Zulia  Occidente.  Mcbo;  Febrero  de  1,991. Duración: 8 Horas.

· “I  Convención  de  Administración”. Electrolux.  Caracas;  Marzo  de  1,991. Duración: 16 Horas.

· “Gerencia  Estratégica  de  Mercadeo”. FACES. LUZ.  Mcbo;  Septiembre  de  1,991. Duración: 16 Horas.

· “Sistema  de  Preferencias  Arancelarias  Andinas”.  SENIAT  y  Otros.  Mcbo;  Octubre  de  1,995. Duración: 4 Horas.

· “Formulación  y  Evaluación  de  Proyectos”.  Colegio  de  Economistas  del  Estado  Zulia.  Fundación  Domingo  Maza  Zavala.  Mcbo;  Marzo  de  1,997. Duración: 18 Horas Académicas.

· “Aplicación  Practica  Ley  Orgánica  del  Trabajo”.  IMEPRO.  Mcbo;  Enero  de  1,998. Duración: 20 Horas.

· “Principios básicos del Cooperativismo”. Lugo García y Asociados., Consultores Gerenciales. Mcbo; Mayo de 2003. Duración: 8 Horas. 

· “10mo Foro Tributario”. “JORNADA DE DIVULGACIÓN Y ORIENTACIÓN TRIBUTARIA. GERENCIA REGIONAL DE TRIBUTOS INTERNOS, REGION ZULIANA”  Mcbo; Marzo de 2004. Duración: 8 Horas

· “Taller metodología FIDES”. Centro de formación HIDROFALCON. (CEFHI) Coro 4/10/04. Duración: Duración. 8 Horas. 

· “Taller Introducción a la Norma ISO 9001:2000” Centro de formación HIDROFALCON (CEFHI) Coro 5/10/04. Duración: 8 horas

· “Taller institucional Consolidando el compromiso” Karibbeam. Av. los medanos. Coro 10/11/04. Duración. 8 Horas.

· “Comunicadores comunitarios”. Centro de formación de HIDROFALCON. CEFHI. Coro 08/04/05. Duración: 8 horas.

· Taller “Promoción de los Consejos Cooperativos Estadales”. SUNACOOP. Coro 29/04/05.Duración: 8 horas.

· “Gestión por Procesos para Gerentes” FONDONORMA. Centro de formación HIDROFALCON (CEFHI). Coro 05/10/05. Duración 8 horas.

· “Formación para facilitadores de Cooperativismo” SUNACOOP. Coro 31 de Octubre al 04 de Noviembre de 2005. Duración: 30 horas.
· “I Encuentro Regional de Cooperación 2005” UNEFM. 18 DE Noviembre de 2005.
· “I Encuentro Nacional de empresas cooperativas del sector AP y S”. HIDROVEN. POR LA MAR. Edo Nueva Esparta 20, 21 y 22 de Noviembre 2006.
· “Taller sobre la Ley de Licitaciones y su reglamento. Centro de formación de HIDROFALCON. CEFHI. Coro. 10 y 11 de Abril de 2007. Duración 18 Horas. 
· Inducción: “Programa de Empresas de producción Social. (EPS), Esquemas asociativos, Proceso de contratación de los entes u organismos públicos en aplicación del Decreto 4998. PDVSA. 18 y 20 de Abril de 2007. Caracas.
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